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CAPITULO |
Generalidades
ARTICULO 1. INTRODUCCION

El CGBVP como parte fundamental de nuestra politica de proveer un servicio de Bomberos
Voluntarios, adecuado a las diferentes necesidades a nivel nacional, y como parte del proceso
de incorporacion de nuevos aspirantes como Seccionarios, que respondan eficaz y
adecuadamente al cumplimiento de los objetivos y funciones que establece la ley como marco
de nuestro sistema de respuesta a emergencias, requiere estandarizar y regular a nivel nacional
el procedimiento de convocatoria, admision, permanencia, contenido académico, tedrico y
practico, asi como la graduacion de la Escuela Basica perteneciente al Programa de Formacion
Basica de cada Jefatura Departamental, que asegure contar con Bomberos Voluntarios
calificados con una adecuada preparacién, con los conocimientos que este arriesgado
voluntariado requiere.

Cada futuro Seccionario, debe ser adecuadamente capacitado y entrenado, a través de una
metodologia de evaluacién seria y confiable. En tal sentido, se han disefiado una serie de
reglamentos que detallen un proceso administrativo, técnico y legal de facil aplicacién a nivel
nacional, que establezca las exigencias y requisitos para postular al Curso Basico de Bomberos,
la metodologia, malla curricular y tiempos del Curso ESBAS, asi como las actividades de
evaluacién y acreditacion necesaria para graduarse como Bombero Voluntario con el grado de
Seccionario CBP.

Este proceso contiene varias fases cubiertas tanto por otros reglamentos como por el presente,
los mismos que se aprecian en el cuadro siguiente:

‘ PROCESO DE INGRESO DE UN EFECTIVO, DESDE QUE TOCA LA PUERTA DEL CUARTEL HASTA QUE SE GRADUA DEL ESBAS

Reglamento Fase Titulo del Plazos Resumen de Actores & Responsables
aplicable | delproceso| Personal nuevo aprox. actividades Cia. Bomberos| Cmd. Departal [Cmd. Nacional
Recepcion Interesado 1 semanal|Filtroinicial realizado por efectivos, verificando requsitos bas{ Personal € €
Incorporacion| Seleccion Candidato 1mes |[Filtroselectivo & exigente g incluye entrevistas y visita a dom{Junta Calificd. € €
CGBVP Induccion Postulante 2-3 meses|Autorizacion Jefatura Cia /actividadaes permitidas en el cuar{ Jefatura Cia € €
Certificacion| Aspiranteen Cia 1mes |4Exdmanes de la Jef. Departl. - Emite Resolucién de Aspirante| Jefatura Cia |Cmdte. Depart] €
., |Convocatoria|Aspirante ingresante|2 semanas|Convoca CD -6 meses antiguedad- examenes de Admision ESH Jefatura Cia fefe Instrucciér]  DIESBAS
AdEr:;‘ison Instruccion | Aspirante en Curso | 10 meses [Desarrollo del curso Teorico, con précticas y ejercicios de cam € Jefe ESBAS DIESBAS
Acreditacion| Aspirante graduado 2 semanas|Examenes Teoricos & Practicos-Se emite resolucion de Seccio € Cmdte. Depart{ Cmdte. Gral.
Permanencia | Asistencia Seccionario indefinido|Mantiene asistencia a cuartel, a emergencias y participa de c{ Jefatura Cia [Cmdte.Depart]  DIPER

ARTICULO 2. ANTECEDENTES

Desde la creacién de la Institucion, las diferentes compaiiias de bomberos fomentaron niveles
de capacitacion en funciéon a los riesgos de la época y las necesidades del area, sector o




poblacién en donde cubrian servicio. Luego, con las Comandancias Departamentales, se buscé
crear procesos homologados de capacitacion, a finales de los 70 algunas Comandancias tenian
cursos de formacién para las nuevas promociones de Bomberos Voluntarios, sin embargo, no
estandarizados entre ellos y con una cantidad de horas lectivas no mayor a 26 horas.

En los ultimos 30 afios, diferentes gestiones han realizado esfuerzos importantes por un lado
para mejorar el nivel de conocimiento y entrenamiento de los nuevos Bomberos, sin embargo,
en paralelo, también se han generado formas diferentes de pensamiento que aln consideran
qgue el servicio de bomberos es basico y no requiere mayor capacitacién, es asi como
formalmente se fue reduciendo el avance logrado en los 90. La realidad es que hoy en el 2019,
una promocion de nuevos Bomberos tiene menor conocimiento y entrenamiento practico que
20 afios atras.

Sin embargo, la realidad en el mundo es totalmente diferente, el avance tecnoldgico, los
trabajos académicos de universidad de primer nivel mundial, la evolucién de los ensayos con
fuego entre Bomberos, laboratorios de tercera parte y universidades alrededor del mundo,
sumado a la creacidn de la carrera de ingenieria contra incendios, que analiza la dindmica del
fuego, su comportamiento, la combustibilidad de los productos, la resistencia estructural al
fuego, generan una invalorable informacidon que viene modificando radicalmente las formas
antiguas de extincidon de incendios para los bomberos, aplicando conocimiento académico,
ensayos de laboratorio, combinado las formas de combate de incendios, hoy vienen generando
resultados totalmente positivos a nivel mundial, que debemos implementar para ser mas
eficientes y profesionales

De igual modo, el desempeiio de un bombero con las necesidades de esta época, nos obligan a
trabajar en disminuir las brechas de conocimiento y aceptar las necesidades de capacitacion,
entrenamiento, condicion fisica, como una obligacién para el cumplimiento de las funciones que
establece la ley, razén por la cual, en adicion a las necesidades que establece la NDR de malla
curricular, es prioritario que los nuevos bomberos tengan un nivel razonable de conocimiento
gue les permita actuar de forma segura, evitando accidentes, con una respuesta responsable a
las emergencias que requieren conocimientos en dinamica de incendios, materiales peligrosos,
rescates y atencién pre hospitalaria.

Esta NDR nos obliga a evolucionar de forma estandarizada a nivel nacional, en programas de
capacitacion y entrenamiento al nivel adecuado que se requiere para la profesionalizacion del
bombero voluntario, sin que esto genere limitacion alguna a la necesidad de cada regién, mas
bien que incremente esta necesidad en base a geografia, clima, industria, mineria, construccion,
transporte, entre otros criterios.

ARTICULO 3. LEYES REGLAMENTOS Y NDR RELACIONADAS

3.1. Decreto Legislativo N° 1260 que regula la actividad del CGBVP.



3.2.

3.3.

Reglamento Interno de Funcionamiento del CGBVP.

La presente NDR — “Reglamento sobre la Admision al ESBAS del CGBVP” se relaciona con

la siguiente norma:

3.3.1.NDR — “Reglamento de Condicion Médica y Limitaciones para Bomberos Voluntarios
en Actividad”.

3.3.2 NDR- “Reglamento de uniformes, insignias, reconocimiento y condecoraciones del
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru (RUNI CGBVP)

ARTICULO 4. GLOSARIO DE TERMINOS

4.1.

ESBAS : Siglas de la “Escuela Basica” perteneciente al programa de formacion basica de la
Direccién General de Formacién Académica-DIGEFA del Comando Nacional, desarrollado
por las Jefaturas de Personal e Instruccién de cada Jefatura departamental, constituye el
curso inicial que todo aspirante debe culminar satisfactoriamente a fin de obtener el grado
de Seccionario CBP.

4.2. Jefe ESBAS: Constituye parte del organigrama de la Unidad de voluntariado y Formacién

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

académica (Art 102-RIF), a cargo de un Oficial Superior, que administrara los cursos anuales
para acreditar a los aspirantes a Seccionarios.

Jefe de curso: En el caso que una Departamental implemente mas de un curso en el afio,
cada curso deberd estar a cargo de un Oficial que administrara ese curso. Reporta al jefe
ESBAS y debe tener el grado minimo de:

a. Capitan: para las Comandancias Departamentales de 10 a mas UBO.

b. Teniente: para las Comandancias Departamentales de 5-10 UBO.

c. Sub-Teniente: para las Comandancias Departamentales mayores de 2 y menores de 5
UBO.

Instructores: Oficiales con experiencia y mas alta jerarquia disponible en cada jefatura
departamental. Tienen la funcién de dictar lecciones. Y estan acreditados por DIGEFA.

Monitores: Cada saléon de un curso ESBAS, estard a cargo de un grupo de 3 oficiales (1
responsable + 2 asistentes) con grado minimo de teniente seleccionados por el jefe del
curso, para asistirlo en el desarrollo de las sesiones tedricas y practicas. Apoyan también a
los instructores. Para las Comandancias Departamentales de 2 a 4 UBO, podran ser
Seccionarios con minimo 4 afios de antigliedad en el grado.

Malla curricular: Lista de cursos, lecciones y practicas que seradn parte del Curso ESBAS.

Aspirante: Es aquel Postulante que ha concluido satisfactoriamente el proceso de
certificacion de la Jefatura Departamental y es acreedor de una certificacién departamental.



4.8. Aspirante en curso: Es aquel Aspirante que ha concluido satisfactoriamente el proceso de
admision al Curso ESBAS del CGBVP.

4.9. Escalafdn: Es la clasificacion de las personas que forman parte integrante del CGBVP, segun
su cargo, grado, categoria o antigliedad.

4.10. Acreditacion: Homologacién final del Comando Nacional sobre una Resolucidn
Departamental que valida que un aspirante ha concluido satisfactoriamente un Curso
ESBAS. Lo avala una Resolucién Jefatural.

4.11. AMP: Siglas del curso Atencidon Medica Prehospitalaria. Capacitacién dirigida a mejorar los
conocimientos y habilidades de un efectivo CBP en la atencidn primaria y basica en foco.

4.12. CMP: Siglas correspondientes al Colegio Médico del Perd.

4.13. Resolucion de Aprobacidon: Documento del Comandante Departamental que certifica la
lista de aspirantes que asistieron y aprobaron un Curso ESBAS. Es necesaria para
acreditarse como Seccionario CBP. Esta resolucién establece el alta, el orden de mérito y
el escalafén departamental de la nueva promocion.

4.14. UBO: Siglas que significan “Unidad Bdasica Operativa”; las cuales pueden clasificarse como
Compainiia, Estacion o base de bomberos, en funcién a requisitos y condiciones
establecidas en el RIF.

4.15. NDR: Siglas que significan “Norma de Desarrollo Reglamentario”, y que establecen reglas,
preceptos, condiciones, requisitos, actividades, responsables y recursos para ejecutar
actividades detalladas en el RIF.

ARTICULO 5. OBJETIVOS

5.1.Contar con una normativa estandarizada a nivel nacional que regule de manera clara y
ordenada los pasos que se deben seguir los primeros jefes de las UBO para gestionar a los
aspirantes, desde su convocatoria al curso inicial de bomberos, hasta su acreditacion como
Seccionario.

5.2.Establecer los procesos de postulacidn a la escuela ESBAS, definiendo los requisitos médicos
y psicoldgicos previos, asi como las pruebas que garanticen una adecuada condicién fisica,
conocimiento y aptitud bomberil.

5.3. Generacion de métricas que demuestren el buen trabajo que realiza determinada jefatura
de UBO en la preparacién previa de los aspirantes a la escuela y también contrariamente,



muestra los desaciertos de gestiéon de convocatoria, selecciéon y entrenamiento de las
gestiones que no obtengan buenos resultados.

5.4.Establecer un reglamento estandarizado para todas las actividades que involucra el buen
desarrollo de la Escuela Basica-ESBAS, definiendo las funciones de los responsables de cada
fase (convocatoria, instrucciéon y acreditacion).

5.5. Establece los lineamientos que son funcion del Comando Nacional, y de la Direccion General
de Formacion Académica- DIGEFA, asi como definir las funciones de las Comandancias
Departamentales para el desarrollo de la escuela ESBAS.

5.6.Fomentar transparencia, estableciendo todas y cada una de las reglas para todo el
programa, evitando procesos con incertidumbre, descoordinados y favoreciendo u
otorgando ventajas a UBO, o aspirantes que no cumplen con el proceso.

ARTICULO 6. ALCANCE

La presente NDR regula a nivel nacional las fases del proceso de Admisién (convocatoria,
instruccién y acreditacion) al Curso ESBAS, detallando quienes son los participantes y
responsables, cuales son las condiciones y requisitos, y como ejecutar las actividades de cada
fase.

Define la malla curricular basica a nivel nacional, para el desarrollo del programa de
capacitacion teodrico y practico, para cumplir con las funciones que establece la ley para el
CGBVP en respuesta a emergencias, que incluye incendios, materiales peligrosos, rescate y
soporte basico de vida.

Esta NDR no incluye los programas “adicionales” que cada Comandancia Departamental decida
incluir, como parte de su malla curricular, en funcidn a sus necesidades geograficas, sociales y
riesgos. Ninguna Comandancia Departamental estd autorizada para disminuir las lecciones,
contenido, duracién de los programas académicos que se establecen en la malla curricular de la
escuela ESBAS.

ARTICULO 7. PROPOSITO

Es propdsito de este reglamento detallar las actividades, responsables y condiciones de las fases
de convocatoria, instruccién y acreditacion que deben regir para gestionar el proceso de
admisiéon de los aspirantes al Curso de Bomberos, el proceso de capacitacién, entrenamiento
examenes, puntajes, orden de mérito y graduacidon como Seccionarios.

Definir la participacién logistica de la INBP a través de la Escuela de Bomberos que establece el
DL 1260, asi como la entrega de las certificaciones a los aspirantes que aprueben el programa
ESBAS y asciendan como Seccionarios.



ARTICULO 8. METODOLOGIA DE LA ESCUELA ESBAS

Como un resumen general de los planteamientos que se desarrollan a lo largo de la presente
NDR, el programa de la capacitacién y entrenamiento de la escuela ESBAS es responsabilidad

del

Comandante Departamental, quien delega en la Unidad de Voluntariado y Formacion

Académica (incluso el Jefe ESBAS) el desarrollo de todo el programa, establecido en la presente
NDR. Este programa ESBAS tiene una duracién, desde la convocatoria, evaluaciones y curso de
13 meses que se divide en:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

El proceso de convocatoria de aspirantes de las UBO empieza en el mes de noviembre, y
concluye con una lista de aptos a la escuela ESBAS la ultima semana de diciembre.

El programa de capacitacidon & entrenamiento (tedrica y practica) se debera desarrollar en
un plazo no menor a 37 semanas consecutivas, y abarcard todas las especialidades que
establece la ley como funciones del CGBVP (incendios estructurales, rescate, soporte
prehospitalario y materiales peligrosos a nivel Pri-Map).

Los estandares de capacitacién, que debe usar DIGEFA para el desarrollo de los programas

deben ser los siguientes:

e NFPA 1500 Norma sobre seguridad y salud ocupacional de cuerpos de bomberos y
programa de bienestar.

e NFPA 1001 Estandar de calificacién profesional para Bomberos

e NFPA 472 Estandar de Competencias para respondedores a Incidentes con Materiales
peligrosos / armas de destruccion masiva.

e NFPA 1006 Estandar de calificaciéon profesional para rescates técnicos.

e PHTLS soporte de vida prehospitalario en trauma (Pre-Hospital trauma life suport).

La capacitacion y entrenamiento (tedrica y practica) para la escuela ESBAS estard
compuesta por 34 lecciones tedricas (102 hrs), 20 practicas de campo (80 hrs), tres (03)
cursos estructurados (85 hrs) y 10 evoluciones integrales (60 hrs), que requieren un minimo
de 327 horas, que se distribuyen de la siguiente forma:

a. Bombero estructural: 242 horas

b. Rescate basico para Bombero estructural :30 horas

c. Materiales Peligrosos nivel primera respuesta (PRIMAP): 30 horas

d. Atencién Médica Prehospitalaria. 25 horas.

El Programa de evoluciones practicas, conformados por 10 ejercicios practicos de campo y
60 horas de entrenamiento, se distribuyen de la siguiente forma:

a. Bombero estructural: 36 horas

b. Rescate basico para Bombero estructural: 12 horas

c. Materiales Peligrosos nivel primera respuesta (PRIMAP): Incluido en taller Tedrico

d. Atencidén prehospitalaria. 12horas



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

El programa de capacitacion, a nivel nacional sin excepciones, liderado por DIGEFA,
empieza en el mes de enero y concluye en el mes de octubre previo a los examenes de
evaluacién que son en noviembre.

Las Comandancias Departamentales, a nivel nacional, estdn impedidas de realizar
programas distintos, diferentes y/o de menor contenido en lecciones y tiempos al
establecido en la presente NDR.

Solo es permitido que las Comandancias Departamentales “adicionen” mayores programas,
lecciones, evoluciones prdcticas, en base a las necesidades de la region en coordinacién con
DIGEFA.

DIGEFA puede disponer realizar el programa tedrico a nivel nacional, utilizando plataformas
de educacidn virtual, brindado de esta forma un programa uniforme y estandarizado en
todo el Perud. Sin embargo, siempre es preferible que cada Comandancia Departamental
desarrolle el programa ESBAS con instructores bajo modalidad presencial, mientras
disponga de los recursos necesarios.

Las Evaluaciones tedricas y practicas, dispuestas por DIGEFA, que se dan en todo el proceso
de la escuela ESBAS, constituyen el Unico criterio de calificacién, cuyos resultados,
establecen el orden jerarquico de los futuros Seccionarios a nivel nacional.

Los aspirantes que hayan aprobado la primera etapa de formacién tedrica tienen la
obligacion de cubrir servicio en la UBO por la que postuld (induccién de campo) y estan en
la obligacién de salir a todas las emergencias razonablemente posibles, siempre
acompafiados por un bombero con el grado minimo de Teniente, que asume la
responsabilidad de acompanar y guiar al aspirante en formacién, como parte del
complemento de la preparacién practica.

La graduacidn de toda la nueva promocion de Seccionarios a nivel nacional sera siempre los
5 de diciembre, en ceremonias individuales que debera desarrollar y gestionar cada
Comandancia Departamental, invitando a las autoridades civiles que considere. El
Comandante General y el Vicecomandante General no podrian participar de todas las
ceremonia de graduacion (toda vez que todas se realizan el mismo dia); pudiendo participar
de la ceremonia, en donde el Seccionario recién graduado (aspirante aprobado) ocupé el
primer lugar del escalafén nacional.

ARTICULO 9. CRONOGRAMA DE LA ESCUELA ESBAS (ANEXO 1)

El cronograma detallado del proceso del ESBAS, que abarca desde las evaluaciones de seleccién
de los aspirantes hasta la graduacién se encuentra desarrollado por semanas, mostrando
lecciones tedricas, practicas, evoluciones, en el anexo 1. Es muy importante que el Comandante
Departamental tenga un rol activo en la gestiéon exitosa de este importante sistema de



formacion académica, y participe asegurando toda la logistica, movilizacién y equipamiento que
la escuela necesita.

EL programa ESBAS dictado en cada Comandancia Departamental, es un trabajo que demanda
el esfuerzo de todos los Comandantes de UBO, Jefes de Brigada, Vice Comandante y
Comandante Departamental y todo el soporte logistico de la INBP, razén por la cual se muestra
la “Escuela” como parte de INBP, con el propdsito de proporcionar todas las necesidades
logisticas de capacitacion y entrenamiento, como manuales, material de referencia, material de
distribucién, manuales de participantes, guias de instructores, incluso instructores, alquiler de
aulas, adquisicion de equipos audiovisuales, material de entrenamiento, alimentacion e
hidratacion del personal y transporte del personal de asi requerirlo cada Comandancia
Departamental.

Tanto la INBP, como el CGBVP deben trabajar estrechamente en lograr que los 25 programas de
la Escuela ESBAS, puedan funcionar y operar adecuadamente en todas las Comandancias
Departamentales, en iguales condiciones y recursos, éste es el espiritu de la Ley 1260 y la razdn
de ser de la Escuela, el contribuir y sumar en mejorar las habilidades y conocimientos de todos
los Bomberos a nivel nacional sin ninguna distincion.

CAPITULO Il
Principales Responsables y sus Funciones Generales
ARTICULO 10. PROGRAMA DE FORMACION BASICA - PROFBAS

El Programa de Formacién Basica - PROFBAS, es la responsable de hacer seguimiento a los
procesos de convocatoria, admisién y administracion de los cursos para aspirantes de cada
Comandancia Departamental. Monitorea el desarrollo de cada curso, coordina la evaluacién
final y gestiona la acreditacion final de los aspirantes de una promocién que culminan
satisfactoriamente cada proceso anual, con un escalafén nacional Unico.

La PROFBAS, pertenece a Direccion General de Formacion Académica-DIGEFA y es parte de la
direccion Académica.

Sus principales funciones son las siguientes:

10.1. Informa a la Escuela Nacional a cargo de la INBP, los participantes por cada Comandancia
Departamental, para la coordinacidn de recursos necesarios para cada Escuela ESBAS, que
minimamente comprende lo siguiente:

10.1.1. Manual del participante, que incluye material de referencia ambos impresos y a
colores cuando asi sea requerido.
10.1.2. Material de distribucidon que se requiera por cada leccion.



10.2.

10.3

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.1.3. Materiales de capacitacion, incluyendo alquiler de aulas de ser necesario;
papelégrafos, pizarras, proyectores, etc.

10.1.4. Transporte, alimentacion e hidratacién para todos los programas de précticas y
evoluciones que se desarrollen.

10.1.5. Instructores especializados, segun requiera cada Comandancia Departamental.

Desarrolla el plan anual de necesidades, y presupuesto para que el GCBVP, lo entregue a
la INBP como parte del presupuesto nacional de formacién de nuevos bomberos, Escuela
ESBAS.

. En base a los resultados de notas aprobadas de cada escuela ESBAS de cada Comandancia

Departamental, debe coordinar con la Escuela Nacional a cargo de la INBP la acreditacién
final de los nuevos Seccionarios graduados de las escuelas basicas a nivel nacional, dentro
de un escalafon anual integrado.

Supervisa el desarrollo del proceso de autoevaluacién de la ESBAS, de cada Comandancia
Departamental, elaborando los planes de mejoramiento que se derivan de los resultados
de la autoevaluacién y a los criterios comunes que emergen de las tendencias
contemporaneas de educacion.

Revisa, actualiza y propone a DIGEFA la malla curricular del Curso ESBAS bajo los
estandares establecidos en el articulo 8.2 de la presente NDR. Los estandares solo podran
ser modificados por el Consejo de Oficiales Generales, modificando la presente NDR.

Establece y supervisa que las competencias y acreditaciones de los instructores
voluntarios, sean los adecuados para el desarrollo de los cursos ESBAS. A nivel nacional
publica y actualiza la lista de instructores “ESBAS” calificados para cada especialidad, en el
portal web del CGBVP.

Supervisa que las competencias y acreditaciones de los instructores rentados por la INBP
cumplan con los requisitos establecidos en el capitulo Ill, autorizando su participacion en
los cursos ESBAS.

Autoriza a solicitud de cada Jefatura departamental el desarrollo de los cursos optativos
de acuerdo con las necesidades y requerimientos locales.

Solicita a través de DIGEFA, los recursos necesarios para el desarrollo de las Escuelas
Basicas en las diferentes Comandancia Departamentales del Pais. Sera responsabilidad de
la INBP proveer el presupuesto anual necesario para cumplir con la solicitud de recursos
requerido por DIGEFA.



ARTICULO 11. JEFATURA ESBAS DE LA COMANDANCIA DEPARTAMENTAL

El Jefe ESBAS de cada Comandancia Departamental, es el responsable de preparar y llevar a
cabo la fase de convocatoria para el inicio del curso de formacién de nuevos bomberos.
Desarrolla la fase de instrucciéon del curso segun la malla curricular vigente y asegura la fase final
de acreditacién del proceso de admision.

La Jefatura ESBAS de cada Comandancia Departamental estara a cargo de un Oficial Superior,
preferiblemente profesional, con conocimiento de gestidn y capacitacidn, con habilidades de
liderazgo, comunicacién asertiva, disciplina y estructurado. Es importante precisar, que este
oficial superior, debe ser el ejemplo a seguir de todos los aspirantes. Reporta al Jefe de
Instruccién Departamental.

Sus principales funciones son las siguientes:

11.1. Planifica todo el proceso de la ESBAS, en logistica, infraestructura, requerimientos
especiales, materiales, instructores (bomberos y/o rentados) e informa al Comandante
Departamental de las necesidades que deben ser requeridas tanto a la INBP, como a las
UBO a través de los Jefes de Brigada.

11.2. Tramita la convocatoria para el inicio de la ESBAS, notificando a las UBO de su jurisdiccién,
a través de su comandante Departamental.

11.3. Recibe la relacion de aspirantes aptos, remitidos por las Jefaturas de las UBO de cada
Comandancia Departamental.

11.4. Verifica que todos los aspirantes en lista cumplan con los requisitos obligatorios
requeridos para la admision al Curso ESBAS.

11.5. Tramita por intermedio de la Comandancia Departamental la autorizacidén ante la DIGEFA,
el inicio de su Curso ESBAS cumpliendo con un cronograma anual establecido.

11.6. Gestiona el ingreso de los aspirantes al curso, pudiendo establecer un proceso de
evaluacién previa, en caso de existir mas aspirantes presentados, que vacantes minimas
disponibles.

11.7. Recomienda al Comandante Departamental, la cantidad de cursos anuales, asi como el
numero de vacantes de cada curso, en funcion a los recursos disponibles. No debe haber
aulas con mas de 30 aspirantes en la misma clase.

11.8. Establece el cronograma, horario, relacién de instructores, relacion de monitores,
recursos necesarios, locaciones y todos los aspectos logisticos y pedagdgicos necesarios
para desarrollar el programa ESBAS completo.



11.9. Verifica que todas las actividades del curso, en especial las sesiones practicas y ejercicios,
se realicen con seguridad, puntualidad, preservando la buena imagen de la institucién.

11.10. Gestiona el proceso de evaluacién final de los aspirantes, asi como los tramites
administrativos para acreditarlos en el grado de Seccionario.

11.11. En caso requiera de apoyo virtual de instructores, con un mes antes del inicio del
programa ESBAS, solicita a DIGEFA ser apoyado con el programa virtual, mediante el uso
de plataformas de instruccién.

ARTICULO 12. COMANDANCIA DE UNA UBO (primer jefe)

Es el responsable de preparar a los aspirantes de su unidad, en aspectos fisicos, de habilidad
bomberil y conocimientos técnicos suficientes para asegurar la admisién a un Curso ESBAS, a
través de las convocatorias de su Comandancia Departamental.

Sus principales funciones relacionadas a este reglamento son:

12.1. Supervisa el cumplimiento del programa de formacién interna y preparacion de los
aspirantes que seran enviados a cada convocatoria de la Comandancia Departamental.

12.2. Tiene la obligacién de enviar una lista de aspirantes aptos, con minimo 6 meses de
antigliedad en el grado, a las convocatorias de admision al ESBAS, sin excepcién alguna.
No es permitido presentar aspirantes al proceso de admision ESBAS con un tiempo menor
de 6 meses, contados desde la resolucién de comandancia Departamental como
Aspirante.

12.3. Supervisa, a través del jefe de aspirantes y postulantes, la asistencia, actitud, puntualidad,
disciplina, cumplimientos de trabajos o actividades en cuartel, de los aspirantes, durante
su asistencia a un Curso ESBAS.

12.4. Debe facilitar y apoyar a cada aspirante en curso, asignandole un EPP, equipo y/o
herramientas necesarias para determinadas lecciones y/o practicas de campo del Curso
ESBAS.

CAPITULO Il

ARTICULO 13. CALIFICACION DE LOS INSTRUCTORES

Los instructores que participen en el dictado de las lecciones tedricas y practicas del Curso
ESBAS pueden provenir de tres fuentes distintas.



a. Instructores rentados de la Escuela Nacional, asignados por la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru y autorizados por la Direccién General de Formaciéon Académica.

b. Instructores voluntarios, asignados por el CGVBP y acreditados por Direccion General
de Formacién Académica.

c. Profesionales y/o efectivos bomberos autorizados, de cada Comandancia
Departamental, visados por Direccién General de Formacion Académica.

DIGEFA tendra la facultad de calificar y autorizar el tipo de instructor que participe de un Curso
ESBAS, pudiendo desestimarlo en caso de no cumplir los requisitos establecidos.

Todo el material didactico del Curso ESBAS incluyendo manuales, |aminas, ejercicios,
presentaciones, balotario, etc. (existente y futuro) son de uso exclusivo del CGBVP, siendo
prohibido su utilizacién en actividades particulares de capacitacién en beneficio de entidades
publicas y privadas.

Es importante precisar que la innovacion tecnoldgica, el uso de cursos on-line o capacitacion a
distancia, programas virtuales, no presenciales, evaluaciones en plataformas en Linea, permitird
en el futuro optimizar la asignacidn de instructores, en la medida que éstos y el material ESBAS
se adeclen a una plataforma virtual.

13.1. Instructores rentados de la Escuela Nacional, asignados por la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perd.
13.1.1. Los instructores rentados que dicten las lecciones tedricas y practicas del Curso
ESBAS deberdn obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:
13.1.1.1. Ser efectivos activos del CGBVP, con foja de servicio ejemplar, sin sanciones
disciplinarias, con la presencia y habilidades blandas propias de un instructor,
con probada capacidad técnica para el distado de cursos que le correspondan.
13.1.1.2. Ostentar el grado minimo de Capitan CBP.
13.1.1.3. Acreditar un curso para Instructores-CPI o equivalente, que asegure contar con
metodologia pedagdgica de comunicacidon para adultos.
13.1.1.4. Acreditar un taller del Curso ESBAS, con la malla curricular establecida por
DIGEFA.
13.1.1.5. No tener sentencia consentida de la OCI, inspectoria y/o Consejo de Disciplina
del CGBVP en los ultimos cuatro (04) afios. En casos de investigacion, apelacién o
denuncias en proceso, debera ser impedido de dictar clases, hasta que su caso se
resuelva definitivamente.
13.1.2.Los instructores rentados de la INBP pierden su jerarquia durante sus labores
pedagégicas.
13.1.3.El tiempo empleado en sus labores como instructor de la INBP, no se computara
dentro de su jornada voluntaria en el CGBVP.
13.1.4.Serd responsabilidad de la Escuela Nacional de la INBP contratar instructores
rentados y asegurar su capacitacion y actualizacidén constante, para cumplir con los
requisitos establecidos en este capitulo.



13.1.5.Todos los instructores utilizaran obligatoriamente el manual ESBAS, el manual del

curso AMP y todas las herramientas pedagodgicas disponibles para el desarrollo de
un curso efectivo.

13.2. Instructores voluntarios acreditados de DIGEFA.

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

Los instructores voluntarios que dicten las lecciones tedricas y practicas del Curso

ESBAS deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

13.2.1.1. Ser efectivos activos del CGBVP con foja de servicio ejemplar, sin
sanciones disciplinarias, con la presencia y habilidades blandas propias de
un instructor, con probada capacidad técnica para el dictado de cursos
que le correspondan.

13.2.1.2. Ostentar el grado minimo de Teniente CBP.

13.2.1.3. Acreditar un curso para Instructores-CPl o semejante que asegure contar
con metodologia pedagdgica de comunicacion para adultos.

13.2.1.4. Acreditar un taller del Curso ESBAS, con la malla curricular establecida
por DIGEFA.

13.2.1.5. No tener sentencia consentida de la inspectoria y/o Consejo de Disciplina
en los ultimos dos (02) afios. En casos de investigacidon, apelacion o
denuncias en proceso, debera ser impedido de dictar clases, hasta que su
caso se resuelva definitivamente.

Los instructores voluntarios mantienen su jerarquia durante sus labores

pedagogicas.

El tiempo empleado en sus labores como instructor, se computard dentro de su

jornada voluntaria en el CGBVP con un peso doble (una hora equivale a dos horas

de servicio).

Los instructores que apoyen a la INBP en el dictado de algin Curso ESBAS, se les

permitird recibir viaticos (para el dictado fuera del lugar de residencia), no

perdiendo su condicion de instructores voluntarios, mientras no se le asignen

remuneracion por honorarios.

13.2.5.Todos los instructores utilizaran obligatoriamente el manual ESBAS, el manual del

13.2.6.

curso AMP y todas las herramientas pedagdgicas disponibles para el desarrollo de
un curso efectivo.

No tener sentencia consentida de la OCI, inspectoria y/o Consejo de Disciplina en
los ultimos dos (02) afios. En casos de investigacion, apelacion o denuncias en
proceso, deberd ser impedido de dictar clases, hasta que su caso se resuelva
definitivamente.

13.3. Profesionales y/o efectivos bomberos autorizados de cada Comandancia Departamental.
13.3.1.Cuando ocurra que una Comandancia Departamental no cuente con instructores

voluntarios de DIGEFA o rentados de la INBP, podra excepcionalmente solicitar la
autorizacion de DIGEFA para que el curso AMP o cualquiera de las lecciones del
Curso ESBAS sean dictadas por profesionales de la salud ajenos al CGBVP y/o



13.3.2.

13.3.3.

personal de bomberos voluntarios competentes, siempre que cumplan con los

siguientes requisitos:

13.3.1.1. En caso de ser efectivo del CGBVP, pero no profesional, deberd ostentar
el grado minimo de Capitan CBP.

13.3.1.2. En caso de ser profesional de la salud, podrd o no ser efectivo del CGBVP
y ostentar cualquier grado. Los profesionales de la salud solo podran
dictar el curso AMP.

13.3.1.3. Tener experiencia en el dictado de cursos para adultos.

13.3.1.4. Tener conocimiento y dominio de las lecciones que se le asignaran.

13.3.1.5. No tener sentencia consentida de la OCI, inspectoria y/o Consejo de
Disciplina en los ultimos dos (02) afios. En casos de investigacion,
apelacion o denuncias en proceso, debera ser impedido de dictar clases,
hasta que su caso se resuelva definitivamente.

13.3.1.6. Los profesionales de la salud deberan tener habilitado su colegiatura
(CMP) y no tener antecedentes penales, policiales o judiciales.

De existir instructores voluntarios acreditados de DIGEFA o instructores

acreditados rentados de la INBP, las comandancias departamentales deberan de

utilizar obligatoriamente estos recursos.

Todos los instructores utilizaran obligatoriamente el manual ESBAS, el manual del

curso de AMP y todas las herramientas pedagdgicas disponibles para el desarrollo

de un curso efectivo.

CAPITULO IV

ARTICULO 14. CRONOGRAMA Y DURACION DEL CURSO PARA BOMBEROS

14.1. La ESBAS de cada Comandancia Departamental, podra desarrollar un minimo de un (01)

14.2.

14.3.

14.4.

curso y un maximo de dos (02) cursos por afio, de acuerdo con los recursos disponibles y
demanda de aspirantes en las UBO de su jurisdiccion.

De realizarse un solo curso anual, éste se iniciara en el mes de enero, graduando a los
nuevos Seccionarios el 5 de Diciembre de ese mismo afio, por lo que se denominara Curso

ESBAS

— Afo 20xx. De realizarse dos cursos en el mismo afio, el curso Ene-Dic se

denominard ESBAS — Ao 20xx-Il.

El segundo curso se iniciara en el mes de agosto, graduando a los nuevos Seccionarios el

28 de julio del afio siguiente, por lo que se denominara Curso ESBAS — Afio 20xx -.

La denominacion de cada curso se refiere al afio de graduacién de la promocién de nuevos
Seccionarios. La promocién | se gradua en julio y la promocion Il se graduda en diciembre.



Curso ESBAS Il

1. Convocatoria para la admisién al ESBAS lera semana noviembre

2. Evaluaciones para el ingreso al ESBAS 3era semana noviembre

3. Presentacidon de Aspirantes aprobados al ESBAS  lera semana enero

4. Del inicio de la ESBAS 2da semana enero

5. Del examen Tedrico Parcial de la ESBAS 4ta semana de abril

6. Del examen Tedrico final de la ESBAS lera semana de noviembre
7. Del examen Final Practico de Incendios lera semana de noviembre
8. Del examen Final Practico de Mat Pel lera semana de noviembre
9. Del examen Final Practico de Rescate 2da semana de noviembre
10. Del examen Final Practico de Pre Hospitalario ~ 2da semana de noviembre
11. Del examen Fisico de la ESBAS 2da semana de noviembre
12. Graduacién de la promocién 5 de diciembre

Curso ESBAS |

1. Convocatoria para la admisién a la ESBAS lera semana junio

2. Evaluaciones para el ingreso a la ESBAS 3era semana junio

3. Presentacidon de Aspirantes aprobados a la ESBAS 1lera semana agosto

4. Del inicio de la ESBAS 2da semana agosto

5. Del examen Tedrico Parcial de la ESBAS 4ta semana de enero

6. Del examen Tedrico Final de la ESBAS lera semana de julio del afio siguiente
7. Del examen Final Practico de Incendios lera semana de julio

8. Del examen Final Practico de Mat-Pel lera semana de julio

9. Del examen Final Practico de Rescate 2da semana de julio

10. Del examen Final Practico de Pre Hospitalario ~ 2da semana de julio

11. Del examen Fisico de la ESBAS 2da semana de julio

12. Graduacién de la promocién 28 de julio del afio siguiente

NOTA: en los casos en donde las comandancias departamentales decidan realizar dos cursos
ESBAS por afio y se tenga la modalidad Curso ESBAS I, queda prohibido que el personal de
aspirantes en proceso de curso, y desarrollando examenes, participen de ninglin desfile civico,
y/o Civico Militar.

En el Anexo 1 se detallan los cronogramas anuales de ambos cursos.

CAPITULO V
Malla Curricular Curso ESBAS
ARTICULO 15. GENERALES

15.1. El Curso ESBAS desarrollara sus actividades en base a los siguientes mddulos:



15.1.1. Mddulo de Lecciones Tedricas y Practicas de campo (182 hrs).
15.1.2. Mddulo de tres cursos estructurados obligatorios (85 hrs).

15.1.3. Mddulo de Evoluciones integrales - Practicas Bomberiles. (60 hrs).
15.1.4. Mddulo de Asistencia a Emergencia en sus compaiiias.

15.2. Al concluir el programa tedrico de la escuela ESBAS, los aspirantes seran evaluados a
través de un examen parcial y final, de forma, de caracter escrito individual, con no menos
de 100 preguntas, elaborado por la DIGEFA y presentado a nivel nacional en
simultaneidad, bajo responsabilidad directa del Comandante Departamental y su cuadro.

15.3. Al concluir esta evaluacion final se establecera un periodo de induccion de campo, en que
a los aspirantes no graduados pero aprobados, se les autorizard asistir a emergencias,
bajo las siguientes condiciones:
15.3.1.Podrdan tripular una unidad siempre que obligatoriamente ésta se encuentre al

mando de un oficial.
15.3.2.En caso de ser menor de edad, el efectivo al mando debera de ser como minimo
Capitan.
15.3.3.Se les asignara trabajos de bajo riesgo, tales como:
15.3.3.1. Apoyo de abastecimiento (agua y/o combustible)
15.3.3.2. Control de trafico
15.3.3.3. Apoyo logistico
15.3.3.4. Seguridad de equipos y vehiculos
15.3.3.5. Despliegue de mangas y tendidas
15.3.3.6. lluminacién y sefalizacion de la escena
15.3.3.7. Salvamento y reacondicionamiento
15.3.3.8. Apoyo como camillero
15.3.3.9. Apoyo logistico en el Puesto de Comando
15.3.3.10. Apoyo en zona de descanso (no a cargo)
15.3.3.11. Apoyo en drea de estacionamiento (no a cargo)
15.3.3.12. Recojo de material y rehabilitacién de unidades del CBP
15.3.3.13. Toma de datos.

15.3.4.El efectivo al mando del cuartel debera obligatoriamente incluir al menos a un
aspirante en cada tripulacion de las unidades disponibles. La jefatura de cada UBO
debera de asignarles un EPP completo, de acuerdo con los colores del NDR-RUNI
CGBVP.

ARTICULO 16. MODULO DE LECCIONES TEORICA—PRACTICAS
16.1. Este mdédulo se basa en un numero determinado de lecciones tedrico-practicas

establecidas y validadas por DIGEFA, a través de una normativa que podra ser revisada
periddicamente, actualizada y/o modificada en el tiempo.



16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Estas lecciones tienen una duraciéon promedio de 3 horas y responden a la necesidad de
mejorar las competencias técnicas y operativas de un bombero a nivel nacional, segun la
malla curricular.

Las lecciones tedricas se deberdn de realizar en un aula debidamente equipada con un
proyector, una computadora y una pizarra o rotafolio, para uso del instructor. Las
sesiones tedricas podran tener dos modalidades de fechas:
a. Dos lecciones por semana en dias diferentes:
(ejem: martes y jueves — a partir de las 19:00hr)
b. Dos lecciones consecutivas los sabados:
(ejem: a partir de las 16:00hr)

Algunas de estas lecciones tedricas contienen ejercicios practicos complementarios que
refuerzan los objetivos de cada tema. Estas practicas, se desarrollardn los dias domingo de
cada semana, desde las 8:00 a.m. hasta las 13:00hrs. se denominan “Practicas de Campo”.
Los sabados son una alternativa que esta en la facultad de la Comandancia Departamental
en usar segun sus necesidades.

Cada practica de campo tendrad una duracién no menor de 4 horas ni mayor de 6 y se
debera de iniciar con 30 minutos de orden cerrado al principio y minimo 45 minutos de
preparacion fisica al finalizar.

Las practicas de Campo seran los fines de semana y dias feriados, requieren siempre de
mucha supervision y de apoyo de varias UBO. Siempre es necesario disponer de una
unidad de médica o ambulancia, equipada y con personal idéneo, como prevencion.

Se requiere que al menos tres (03) practicas de campo se realicen de noche (sin luz de
sol), con la iluminacién normal de la locacion y el soporte de iluminacion adicional.

Las jefaturas ESBAS de cada Comandancia Departamental deberdn obligatoriamente
desarrollar el curso cumpliendo estrictamente con el contenido de esta malla curricular.

Este mddulo tendra una duracidén minima de 5 meses.

En el anexo 2 se detallan las lecciones del médulo tedrico-practico.

En el anexo 2 también se mencionan los tres (03) cursos estructurados, de dictado
obligatorio a nivel nacional, mismos que deberan desarrollarse a fin de cumplir con la

certificacién de cada nuevo Seccionario. El temario, el material y las actualizaciones de
estos tres cursos son responsabilidad de DIGEFA.



ARTICULO 17. LECCIONES ELECTIVAS POR CADA COMANDANCIA DEPARTAMENTAL

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Las Comandancias Departamentales podran incrementar a la malla curricular del Curso
ESBAS un maximo de seis (6) lecciones electivas adicionales, que por su realidad vy
geografia requieren sus efectivos.

En el anexo 3 se detalla una lista tentativa de lecciones electivas tedrico-practicas, a
elegir, mismo que podrd incrementarse en el futuro, a través de una normativa de
DIGEFA.

Es responsabilidad de DIGEFA disefiar, desarrollar, actualizar y preparar el material de las
lecciones electivas del anexo 3, asi como del andlisis, aprobacién e incorporacidon de
lecciones nuevas, de acuerdo con solicitudes futuras de las Jefaturas Departamentales o
de su propia gestion.

Antes de la implementacidon de lecciones electivas adicionales, cada Departamental
deberd de notificar a la PROFBAS, detallando titulos y el cronograma, para su validacion

por DIGEFA.

Esta fase durarda maximo 3 semanas u opcionalmente aumentar la carga semanal.

ARTICULO 18. MODULO DE EVOLUCIONES PRACTICAS BOMBERILES (ANEXO 4)

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Este modulo se basa en establecer un periodo en que los aspirantes que hubieran
concluido satisfactoriamente las lecciones tedrico- practicas, desarrollen ejercicios de
caracter operativo.

En cada evolucion, se exigird que a los aspirantes en equipos de 3-7 efectivos (tripulacién
de unidades), cumplan con determinadas maniobras que integren los conocimientos
aprendidos con sus nuevas habilidades de manera sistemdtica, dando lugar ejecutar
protocolos bdsicos de respuesta sobre escenarios preestablecidos. De acuerdo con la
metodologia utilizada por los instructores, se podran realizar evoluciones trabajando con
dos o mds equipos de trabajo, a la vez.

Estas evoluciones se desarrollardn una vez por semana los dias domingo de cada semana,
desde las 8:00 a.m. hasta minimo las 13hrs. Excepcionalmente podrdn coordinarse
evoluciones que tengan una duraciéon mayor.

Cada sesion practica se debera de iniciar con 30 minutos de orden cerrado al principio y
minimo 45 minutos de preparacion fisica al finalizar.



18.5. Esta fase tendrd una duracion aproximada de 10 evoluciones tomados de un balotario de
16 practicas preestablecidas y detalladas en el anexo 4. Las evoluciones tienen el
propdsito de crear potenciales emergencias, recreando escenarios en donde se refuercen:

18.6.

S0 a0 oo

Maniobras con mangueras y pitones en todas las opciones

Maniobras con escaleras, accesos a techos, ventanas, (entrada &salida)

Evoluciones con EPRA, incluye busqueda y rescate, asi como obstaculos.

Trabajo con mangueras, escaleras y EPRA (pintoneo)

Manejo de pitones por tipos, chorros, chorros maestros y monitores

Evoluciones utilizando concentrados (espumas) de baja, media y alta, aireadas y no
aireadas, tipos y formas de aplicacién, tanques, derrames, contenidos y no contenidos
Uso de extintores portatiles (profesionales) , tipos incendio (tridimensional, derrame,
a presidn, contenido, obstaculos, por gravedad) con gases y liquidos y trabajo
combinado con mangueras.

Evoluciones de primera respuesta a incendios, desde el arribo de la unidad. Con
hidrante o sin hidrante, con maquina al incendio o al hidrante, entrenando todas las
opciones)

Ejercicios de abastecimiento en todas las modalidades de la Departamental (lagos,
rios, mares, cisternas, piscinas, industrias, edificaciones, hidrantes publicos o privados)
Evoluciones de primera respuesta a incendios, abasteciendo sistemas fijos de
proteccion contra incendios normados y regulados en el RNE norma A 130, usos de
conexion para bomberos.

Evoluciones aplicando técnicas de rescate vehicular, liviano y pesado, dmnibus
Evoluciones aplicando técnicas de rescate con cuerdas.

. Evoluciones aplicando respuesta prehospitalaria incluyendo principios de triaje

(Triage) y ACV (area de concentracién de victimas)
Evoluciones atendiendo escenarios con materiales peligrosos, como nivel basico de
primera respuesta

En el anexo 4 se detalla una lista de evoluciones practicas, de las cuales se podran elegir
un minimo de 10, a razén de una por semana. Opcionalmente se podran desarrollar dos
escenarios en el mismo dia (minimo 4 horas por evolucién), si se cuentan con los recursos
e instructores suficientes. En todos los casos se debera de mantener las condiciones de
seguridad y asegurar hidrataciéon adecuada para los aspirantes y personal de apoyo. En
todas las fechas se deberd de asignar una unidad ambulancia o médica, preferiblemente
con un profesional de la salud.



CAPITULO VI

Fase de Convocatoria

ARTICULO 19. GENERALES

19.1.

19.2.

En este capitulo se estableceran las pautas para el desarrollo de la convocatoria de los
aspirantes de cada Comandancia Departamental, para su admisién al Curso ESBAS.

La admisidn estard sujeta a que cada aspirante cumpla con los requisitos basicos
establecidos y que luego de haber declarado médica y psicolégicamente APTO, segun la
NDR - “Reglamento de Condicién Médica y Limitaciones para Bomberos Voluntarios en
Actividad”, aprueben satisfactoriamente los 3 exdmenes que esta fase determina:

19.2.1. Examen de Cultura General y Bomberil (evaluacion escrita tedrica).

19.2.2. Examen de Aptitud Bomberil (evaluacién practica de destrezas).

19.2.3. Examen de Aptitud Fisica (pruebas de campo).

19.3. Al finalizar el proceso se obtendra una lista de aspirantes con un promedio final de notas

aprobadas y un orden de mérito. La nota aprobatoria minima es de 14/20

19.4. Cada Comandancia Departamental deberd de establecer previamente y notificar a

PROFBAS cuantos cursos ESBAS abrird por ano. Asimismo, deberda también notificar
cuantos salones abrira por cada curso.

19.5. Cada Comandancia Departamental es libre de definir la cantidad de cupos anuales, de

19.6.

acuerdo con sus necesidades y recursos disponible, siempre que cumpla con los siguientes

parametros obligatorios:

19.5.1.Cada curso tendrd a un oficial de grado minimo Capitan, denominado Jefe de
Curso, que reportara directamente al Jefe ESBAS Departamental.

19.5.2. Los salones de cada curso no excederan de 30 participantes.

19.5.3.Cada saléon deberda tener como minimo a un responsable y dos asistentes,
denominado monitores, que velaran por la disciplina, desarrollo y coordinacién
académica del curso. Ellos reportan al Jefe de Curso. Los monitores deberdn ser
oficiales de gado minino capitanes, pudiendo optar excepcionalmente por
tenientes en departamentales que no cuenten con capitanes disponibles.

Las actividades de esta fase se resumen en lo siguiente:

19.6.1. El Comandante Departamental, a solicitud del Jefe ESBAS notifica a sus UBO sobre
el cronograma de admisidn al curso siguiente, a través de un oficio en que ademas
solicita el envio de la lista de aspirantes aptos.

19.6.2.El comandante de la UBO debera remitir los expedientes, de los aspirantes que
autoriza a enviar, mismos que tengan un minimo 6 meses de antigliedad. Cada
expediente debe contener lo siguiente:



19.6.2.1. Copia simple de Resolucion de aspirante vigente.
19.6.2.2. Copia Simple de DNI.
19.6.2.3. Ficha Unica debidamente llenada.

19.6.3.El Jefe ESBAS al recibir estos expedientes deberd de cotejarlos y emitir una lista
oficial que defina a los aspirantes que finalmente participaran de los exdmenes de
admisidn, en las fechas preestablecidas.

19.6.4.El Comandante Departamental debera de facilitar todas las instalaciones, utiles,
equipos y recursos necesarios para llevar a cabo estas evaluaciones, debiendo
coordinar con la escuela de la INBP.

19.6.5.Las fechas preestablecidas para cada examen, estardn a cargo el Jefe ESBAS
Departamental, pudiendo ser eventualmente asistir, la Jefatura Departamental
como veedores. Cada examen tendrd una fecha por separado.

19.6.6. Los aspirantes de cada UBO podrdan asistir a estas evaluaciones acompanados de
maximo un (01) oficial observador, no permitiendo que interfiera durante las
mismas.

19.6.7.Se establecera un area para las personas que quieran observar las pruebas de
campo, mas no las evaluaciones escritas.

19.6.8.No se permitird acto alguno de indisciplina, o perturbacién. Si un aspirante no
respeta las normas establecidas, se comporta incorrectamente o desacata las
indicaciones de los oficiales a cargo, serd retirado del examen, descalificdndolo
inmediatamente del proceso.

ARTICULO 20. EXAMEN DE CULTURA GENERAL Y BOMBERIL

20.1. El examen de conocimientos se basard en una prueba escrita individual de 40 preguntas

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

provenientes de un balotario (banco de 200 preguntas), preparadas por PROFBAS, a
través de una normativa. PROFBAS podra modificar o actualizar el balotario cada afio, sin
necesidad de notificar a las comandancias departamentales.

Las 40 preguntas de cada examen seran remitidas por internet al Jefe ESBAS, quien las
mantendrd en custodia, hasta el dia del examen. El dia anterior debera de fotocopiar las
hojas suficientes para cada aspirante.

La duracidn de la prueba sera de minimo 60 minutos. El Aspirante debera de portar su
documento de identidad, no siendo necesario presentarse uniformado.

La calificacion serd de 2.5 puntos por pregunta correctamente contestada. Los puntos en
contra por pregunta mal respondida serdn de 0.5 puntos. El puntaje maximo es de 100 y
el minimo para aprobar sera de 60/100 o nota (12).

Si algun efectivo o aspirante presta apoyo no debido en las respuestas a otro aspirante,
seran retirados del salén, tomdandose las acciones disciplinarias que correspondan, bajo el
entendido que copiar, o0 mentir es una falta grave.



20.6. Solo el personal de Instruccion ESBAS vy los evaluadores seleccionados supervisaran este

20.7.

20.8.

20.9.

examen escrito, debiendo el Jefe ESBAS redactar un informe final con las notas,
observaciones, lista de evaluadores y demds informacion detallados en el modelo adjunto
como anexo 5.

El examen escrito podra ser evaluado por instructores invitados de distintas compaiiias,
los que no calificardn a los Aspirantes de la propia de origen. La seleccién de los
evaluadores sera en base al registro de instructores autorizados por DIGEFA. En caso no
haber instructores disponibles, la Comandancia Departamental podra asignar a oficiales
superiores a evaluar los exdmenes, firmando cada examen.

Los resultados de este examen seran notificados a cada UBO a mas tardar 3 dias utiles de
terminado el examen. Se podran utilizar medios electrdnicos (correo institucional) u otros
implementados por cada Comandancia Departamental, si estan disponibles.

Los aspirantes desaprobados no podran asistir al siguiente examen preestablecido,
guedando descalificado del proceso de admision, de ese curso.

20.10. De ser el caso, un Jefe de UBO, que considere disponer de justificacién adecuada, podra

solicitar a su comandante departamental revisar el examen de un aspirante
desaprobado. El Comandante Departamental puede evaluar si la justificacion tiene
méritos suficientes para aceptar o desechar la revisién del examen.

ARTICULO 21. EXAMEN DE APTITUD BOMBERIL

21.1.

El examen de aptitud bomberil es de tipo individual (no por equipos) se basara en una
lista de 10 estaciones establecidas en el anexo 6 de la presente norma y que podrd
modificarse a propuesta de DIGEFA y aprobacion del Consejo de Oficiales Generales

Cada prueba tendra una descripcion escrita y/o gréfica, definiendo el equipamiento que
cada estacion requiere y mostrar fotograficamente el desarrollo de cada una de las
pruebas.

Cada Estacidn equivale a una prueba y le corresponde una calificaciéon, (Una estacion
equivale a una prueba). La calificacion de cada prueba estd en funcion al tiempo
preestablecido que demora el postulante en realizar la prueba, desde que se le dio la
orden de inicio.

Si bien las notas estan en funcidn al rango de tiempo preestablecido, existe un tiempo
maximo permitido en cada prueba, que de no lograrse el postulante no recibe puntuacién
alguna.



21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

El No poder cumplir con el tiempo minimo requerido en 3 (tres) pruebas, descalifica al
postulante, quien no podrd continuar el proceso de postulacién a la escuela ESBAS

Las estaciones a evaluar son tomadas como referencia de la norma NFPA 1410
Entrenamiento para Operaciones Iniciales en el lugar de la emergencia y que se muestran
en el anexo adjunto y que como minimo seran:

Estacidon 1: Tendida de mangueras de 2.1/2” de Diametro con macho a la salida del
camién y  acople a la maquina y al piton. (Uso de doble macho y doble
hembra)

Estacién 2: Maniobras de tendido manual (enrollado tipo Donuts- hembra y macho
juntos) con una linea de una linea de 1. 1/2”de diametro con acople a la
maquina, tendido y uso de pitones de combinacidn, regulable y valvulado,
graduado para una descarga de 120 gpm@ 80psi (medido en la descarga).

Estacidn 3: Armado de una linea de ataque rapido con un pafio de 2.1/2”de  diametro,
bifurco valvulado de 2.1/2”x2x1.1/2” y dos pafios de 1.1/2” con pitones

Estacidn 4: Maniobras de escaleras portatiles de dos cuerpos, subiendo a un segundo piso
a una altura no menor de 3.5m y no mayor de 5.m

Estacion 5: Equipamiento y traslado de herramientas.

Estacién 6: uso de Escalas y mangueras, subiendo un pafio enrollado seco, de tipo
extruido de 2.1/2 X 30m (peso no mayor de 23 kilos) cargado al hombro
recogiéndolo desde el piso hasta entregarlo en el segundo piso.

Estacién 7: Identificacion y descripcidn de 10 accesorios y herramientas de uso comun por
Bomberos en Autobombas

Estacién 8: Realizacién correctamente de 4 nudos basicos

Estacién 9: Conocer el Equipamiento y uso correcto del EPP, equipandose correctamente
incluyendo un SCBA (con mascara, capucha y casco)

Estacidon 10: Abastecimiento desde un hidrante a una maquina con pafio de 2.1/2” de
didmetro, apertura de este y luego el tendido y armado de un monitor de un
solo ingreso de 2.1/2” de didametro con pitdon de combinacién de 2.1/2” de
diametro.

El Jefe ESBAS podra establecer el campo, distribucién de unidades y la metodologia mas
conveniente para llevar a cabo el examen, mientras todos los aspirantes pasen por todas
las estaciones, al menos una vez. Un aspirante deberda de tener al menos 10 minutos de
recuperacién antes de ser evaluado en la siguiente estacién.

Este examen se desarrollard en una sola fecha que no debe de durar mas de 8 horas. Las
estaciones sélo se podran desarrollar con luz de sol. La zona de las estaciones debera ser
sefalizada y restringida a tan solo personal involucrado.

El Vicecomandante departamental debera presenciar el examen y disponer que todos los
recursos materiales que se necesiten para el desarrollo de este examen sean movilizados
en la fecha y lugar preestablecido.



21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

El jefe de sanidad departamental deberd asegurar la presencia de una ambulancia con un
profesional de la salud, una zona con sombra como drea de descanso y recursos para la
rehidratacion de los participantes de este examen.

El Aspirante debera de portar su documento de identidad, siendo necesario presentarse
con uniforme rojo, borceguies y guantes simples de trabajo.

La calificacidén sera de maximo 10 puntos por estacidén segln se detalla en el anexo 6. El
puntaje maximo es de 100 y el minimo para aprobar sera de 60/100 o nota (12).

Solo el personal de Instruccién ESBAS vy los oficiales seleccionados supervisaran y
evaluardn este examen de aptitud, debiendo el Jefe ESBAS redactar un informe final con
las notas, observaciones, lista de evaluadores y demas informacion. DIGEFA debera
establecer el modelo de este informe.

21.10. Los resultados de este examen seran notificados a cada UBO a mas tardar 4 dias utiles de

terminado el examen. Se podran utilizar medios electréonicos (correo institucional) u
otros implementados por cada Comandancia Departamental, si estdn disponibles.

21.11. Los aspirantes desaprobados no podran asistir al siguiente examen preestablecido,

guedando descalificados para continuar en el proceso de admision, de ese curso.

21.12. De ser el caso, un Jefe de una UBO podra solicitar a su comandante departamental

revisar el examen de un aspirante desaprobado.

ARTICULO 22. EXAMEN DE APTITUD FiSICA

22.1.

22.2.

22.3.

El examen de aptitud fisica se basard en cinco pruebas establecidas en la presente NDR
gue se muestran en el anexo 5 y que se basan en un test de Cooper (pruebas de
resistencia fisica), desarrollados para edades entre los 16 y 30 afios con un resultado por
cantidad y tiempo que se traducen en un puntaje por cada prueba.

Estas pruebas son de aplicaciéon general a nivel nacional y no pueden ser variadas, ni
incrementadas, ni modificadas bajo responsabilidad del Comandante Departamental.
Cada prueba tiene un puntaje de calificacién (nota) de 0 a 20, y las evaluaciones son por
cada una de las pruebas, el promedio de las cinco pruebas debe ser de 15 o mas, para
continuar con el proceso de seleccidén. Pruebas que obtengan como resultado promedio,
14.9 o menos, impiden que el aspirante continde en la fase de evaluacion.

Las pruebas a evaluar son las establecidas en el anexo 5 y de basan en:
e Carrera (Maximo recorrido en 12 minutos)
e Abdominales (Maxima cantidad en 2min 15 segundos.)



22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

e Barras (Maxima cantidad en 5 minutos)
¢ Planchas (Maxima cantidad en 1 minuto)
e Esfuerzo & Equilibrio (Transportar 40 kilos a lo largo de 50 metros.)

El jefe ESBAS podra establecer la metodologia mas conveniente posible para llevar a cabo
el examen, mientras todos los aspirantes pasen por todas las pruebas, al menos una vez.
Un aspirante debera de tener al menos 10 minutos de recuperacién después del test de
Cooper (Carrera) y no mas 3 minutos después de las otras pruebas antes de ser evaluado
en otra prueba.

El examen se desarrollard en una sola fecha que no debe de durar mas de 6 horas. Las
pruebas solo se podran desarrollar con luz de sol. La zona de las pruebas deberd ser
sefializada y restringida a tan solo personal involucrado.

El Jefe de instruccidn debera de coordinar una instalacion adecuada para el desarrollo
este examen, en la fecha preestablecida.

El jefe de sanidad departamental debera asegurar la presencia de una ambulancia con un
profesional de la salud, una zona con sombra como area de descanso y recursos para la
rehidratacion de los participantes a este examen.

El Aspirante debera de portar su documento de identidad, siendo necesario presentarse
con ropa de deportes (Zapatillas, short y polo). Estd prohibido el consumo de bebidas
estimulantes o energizantes.

La calificacion serd de maximo 20 puntos por prueba segln se detalla en el anexo 5. El
puntaje maximo es de 20 y el minimo para aprobar sera nota 15.

22.10. Solo el personal de Instruccién ESBAS y los oficiales seleccionados supervisaran y

evaluardn este examen de aptitud fisica, debiendo el Jefe ESBAS redactar un informe
final con las notas, observaciones, lista de evaluadores y demas informacién.

22.11. Los resultados de este examen seran notificados a cada compafiia a mds tardar 4 dias

utiles de terminado el examen. Se podran utilizar medios electrénicos (correo
institucional) u otros medios implementados por cada Comandancia Departamental, si
estan disponibles.

22.12. Los aspirantes desaprobados quedan descalificados del proceso de admisién, de ese

curso.

22.13. De ser el caso, un Jefe de una UBO podrd solicitar a su Comandante Departamental

revisar el examen de un aspirante desaprobado.



22.14. Al finalizar esta fase, la Comandancia Departamental notificard a cada UBO, la lista de

aspirantes que hubieron sido admitidos al Curso ESBAS correspondiente, en orden de
mérito, indicando ademas la fecha, lugar y hora de inicio del curso correspondiente.

CAPITULO VII

ARTICULO 23. DE LA FASE DE INSTRUCCION

23.1.

23.2.

23.3

23.4.

23.5.

El presente capitulo tiene como finalidad establecer las pautas para el desarrollo del
Curso ESBAS en cualquiera de sus modulos. Serd responsabilidad de cada Comandancia
Departamental, de la jefatura de instruccion, Jefe ESBAS, jefe de curso y monitores
asignados, verificar el cumplimiento de la malla curricular, perfil de instructores,
cronograma anual de cada mddulo, puntualidad, y demds condiciones pedagdgicas
necesarias para lograr un Curso ESBAS, seguro, de alto rendimiento y alineado con los
objetivos de la institucion.

La DIGEFA podra aleatoriamente destacar Oficiales CBP como inspectores de calidad,
guienes supervisaran (total o parcialmente) las actividades de un Curso ESBAS, pudiendo
solicitar registros, documentos, formularios o cualquier informacidn relacionada al curso a
fin de verificar el cumplimiento de sus directivas, asi como de este reglamento.

El Jefe ESBAS, a través de la jefatura departamental es responsable directo de coordinar
los tramites administrativos, solicitar recursos y materiales, agendar instructores, asignar
monitores, notificar a los jefes de UBO, asegurar locaciones y requerir las unidades del
CBP necesarias para llevar a cabo esta fase.

Todos los participantes de la fase de instruccion deberdn obligatoriamente cumplir con lo

siguiente:

23.4.1.Los aspirantes que hubieran sido admitidos a un Curso ESBAS, deberdn de asistir
obligatoriamente a las fechas establecidas, ser puntuales y obedecer las
indicaciones de los instructores, jefes y monitores.

23.4.2.El Jefe ESBAS determinard las reglas generales que regiran en el curso, detallando
especialmente las fechas, horarios y el tipo de indumentaria que los aspirantes
deberan de cumplir en cada médulo del curso.

23.4.3.Se podran utilizar diversas formas de herramientas tecnoldgicas y redes para
mantener informados a los participantes de cada Curso ESBAS. Dentro de estos
medios deberdn mantener un orden, respeto y jerarquia y solo se usardn para
comunicaciones formales y oficiales.

Los monitores mantendran actualizados un registro de asistencia de los participantes,
puntualidad de llegada y actividades realizadas (ejercicios fisicos, orden cerrado, etc.) por
cada dia del curso.



23.6. Participar de un Curso ESBAS permite tanto a los aspirantes como a los encargados (Jefe

23.7.

23.8.

23.9.

ESBAS, Jefe de Curso, Instructores y monitores) cargar las siguientes horas que se
computaran dentro de su jornada voluntaria y forman parte de su tiempo de permanencia
en servicio. El Jefe Departamental podra sustentar un informe, de ser requerido:

- Una Leccién del Modulo Teérico-Practico 4 horas
- Una Practica de campo 6 horas
- Una leccién del Mdédulo de lecciones electivas 4 horas
- El curso completo estructurado 30 horas
- Una Practica del Mddulo de Evoluciones 8 horas

Al terminar los tres primeros modulos y/o unidades del Curso ESBAS se tomaran
examenes individuales escritos o practicos. Estas evaluaciones son eliminatorias. En el
caso de obtener menos de doce (12.00) o 60/100, no podra asistir al siguiente modulo y
sera separado del curso. El aspirante separado regresara a su UBO de origen.

En cada mddulo, tres (03) tardanzas constituyen una falta. Tres (03) faltas consecutivas o
cuatro (04) no consecutivas ameritan la separacién del aspirante del Curso ESBAS. El
aspirante podrd dispensar un maximo de 2 faltas por mdédulo debido a razones justificadas
y sustentadas (ej.: examen de estudios, descanso médico, viaje de trabajo). El aspirante
separado regresard a su UBO de origen.

En caso el aspirante presente un total de occho (08) faltas no justificadas a lo largo de los
3 primeros mddulos, serd separado del curso. El aspirante separado regresara a su UBO
de origen.

23.10. El aspirante separado del curso podra en el futuro volver a postular a un nuevo proceso

de admision, mientras su resolucidon de aspirante se encuentre vigente al momento de
la presentacion de documentos (ver Capitulo VI.2).

23.11. En caso de cometer un acto de indisciplina durante el curso, el Jefe ESBAS estard en la

facultad de separar inmediatamente al aspirante del curso, notificar al jefe de compafiia
y denunciarlo al consejo de disciplina para una sancién mayor, si fuera necesario. El
aspirante separado regresard a su UBO de origen.

23.12. En caso de que un aspirante en curso cometa un acto de indisciplina en el cuartel, el

Comandante de la UBO estara en la facultad de separar inmediatamente al aspirante del
curso, notificar al Jefe ESBAS y elevarlo al consejo de disciplina para una sancién mayor,
si fuera necesario. El aspirante separado regresard a su UBO de origen.

23.13. El aspirante en curso podra ser amonestado verbalmente y por escrito por el

Comandante de la UBO o el Jefe ESBAS debido a faltas leves, establecidas en la NDR
Reglamento de faltas y sanciones, mismas que no obligan a su separacién del curso. Sin
embargo, en caso de una falta grave o muy grave, la separacion de un aspirante del



Curso ESBAS es inmediata. La separacion constituye una sancidon semejante a una
suspension de 15 dias; pudiendo esta sancién ser incrementada, sélo por el consejo de
disciplina, de haberse elevado el caso.

23.14. Los escenarios detallados en los puntos anteriores 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 del presente

capitulo deberan ser informados, documentados y presentados al Comandante
Departamental, en el lapso maximo de 3 dias utiles, para trdmite correspondiente al
Comandante de Compafiia, DIGEFA y/o Consejo de Disciplina, segun fuera el caso.

CAPITULO VIII

ARTICULO 24. DEL PROCESO DE ACREDITACION

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

El presente capitulo tiene como finalidad establecer las pautas para registrar las
evaluaciones parciales, desarrollar la evaluacion final, resolver la aprobacién del Curso
ESBAS, llevar a cabo la graduacién de la promocion y tramitar la acreditacién final de un
aspirante a nuevo Seccionario CBP.

Al término de un Curso ESBAS, cada Comandancia Departamental emite una Resolucién
de Aprobacidn que certifica que los aspirantes de la promocién han cumplido con asistir,
participar y aprobar los exdmenes tedricos y practicos detallados en la malla curricular.

El refrendo del Comandante Departamental deberd estar sustentado con un informe de la
jefatura de instruccion y a su vez del Jefe ESBAS, a través los documentos detallados en el
anexo 5, un anexo fotografico (minimo 6 fotos de cada médulo) y una lista de los
aspirantes aprobados con la nota final (con centésimos) en estricto orden de mérito.

Los aspirantes menores de edad aprobados deberdn aparecer en esta Resolucién
Departamental con una mencidn especial que establezca que a los 18 afios se les
reconocerd oficialmente como Seccionarios CBP de manera automatica, manteniendo su
antigliedad y orden de mérito.

Esta Resolucion Departamental, con los sustentos mencionados, deberd de ser elevada a
Comandancia General para tramitar una Acreditacién final. En el Comando Nacional, la
DIGEFA deberd de unificar las Resoluciones Departamentales de todo el pais, asi como las
notas de todos los aspirantes en un solo orden de mérito nacional, de acuerdo con las
notas alcanzadas (con centésimas), a fin de emitir un solo escalaféon nacional por cada
promocion.

DIGEFA debera de remitir ese escalafon nacional tramitando la acreditacion de la nueva
promocién con la INBP, preparando ademas una resolucién Jefatural que firmara el
Comandante General.



24.6. Cada promocidn se podra graduar el 5 de diciembre y/o el 28 de Julio de cada afio, en sus
respectivas jurisdicciones debiéndose entregar a cada aspirante una copia de la resolucion
departamental, y en el caso llegue a tiempo, una copia de la Resolucidn Jefatural Unica e
integrada, firmada por el Comandante General, con el escalafén nacional de esa
promocion.

24.7. Todos los participantes de la fase de Acreditacién deberdn obligatoriamente cumplir con
lo siguiente:

24.7.1. Al finalizar cada leccidn, unidad y/o modulo del Curso ESBAS, los aspirantes seran
evaluados, a través de un examen escrito parcial. La nota aprobatoria minima sera
de 60/100 o 12 (con centésimas).

24.7.2. Antes de iniciar cada examen, el jefe de curso y/o los monitores impartiran las
instrucciones, condiciones y tiempo de duracion de cada evento. Serd
responsabilidad de cada aspirante tener los Utiles necesarios, asi como su DNI.

24.7.3.En cada examen parcial, los aspirantes deberdan de resolver las preguntas de
manera individual dentro de los plazos establecidos. Cualquier apoyo externo o
intento de plagio serd considerado falta grave, desaprobando la evaluacién vy
siendo separado inmediatamente del curso.

24.7.4.Lla nota del curso AMP se regira de acuerdo con su propia metodologia.

24.7.5.Un total de diez prdacticas del mdédulo 1 de lecciones tedrico-prdcticos serdn
evaluadas, de acuerdo con el cuadro siguiente:

Condicidén Puntaje
NO asistio 0
Asistid - no participd 0.3
Participo - Deficiiente| 0.6

Participd - Regular 0.9
Participo - Eficiente 1.4
Participo - Excelente 2.0

24.7.6.Un total de diez ejercicios del médulo 3 de Evoluciones practicas seran evaluadas,
de acuerdo con el cuadro siguiente:

Condicion Puntaje
NO asistio 0
Asistid - no participd 0.3
Particip6 - Deficiiente| 0.6

Participd - Regular 0.9
Participd - Eficiente 1.4
Participd - Excelente 2.0

24.7.7. Al finalizar los 3 primeros mddulos del Curso ESBAS, se tomard un examen final
individual.



24.7.8.Serd responsabilidad de DIGEFA, gestionar todo lo necesario, para lograr recibir los
recursos necesarios de la INBP, para enviar al menos un (01) oficial superior
autorizado, a tomar este examen final a los aspirantes, de cada curso a nivel
nacional, en las fechas establecidas en el cronograma anual de cada
Departamental.

24.7.9.Como alternativa, en el caso que la INBP no pueda enviar a un evaluador, DIGEFA
podra enviar (48 horas antes de la fecha establecida) via electrénica (correo
institucional) un archivo electrénico del examen final, a los Jefes ESBAS de cada
Comandancia Departamental, con copia al Jefe de Instruccién y al Comandante
Departamental.

24.7.10. El Jefe ESBAS debera de imprimir las copias necesarias, para tomar el examen a
cada aspirante que hubiere llegado a esta etapa. Para este examen, el Jefe de
Instruccidn podra invitar a instructores ESBAS u oficiales superiores a controlar,
evaluar y calificar a los aspirantes, siempre que sean aprobados por DIGEFA.

24.7.11. El promedio final se calculara considerando los siguientes pesos a las notas

acumuladas:

e Nota promedio exdmenes parciales tedrico Peso 1
e Nota del examen Finales Tedrico Peso 3
e Nota Examen Final Practico de Incendios Peso 1
e Nota Examen Final Practico de Mat-Pel Pesol
e Nota Examen Final Practico de Rescate Peso 1
e Nota Examen Final Practico de Pre Hospitalario Peso 2
e Nota de exdmenes del curso AMP Peso 3
¢ Nota de asistencia a Evoluciones practicas Peso 3
e Nota de examen Final DIGEFA Peso 3

24.7.12. En el caso que dos o mas aspirantes resultaran con la misma nota en el promedio
final, se considerard cudl de ellos tuvo mejor orden de mérito en el proceso de
admisidn, para establecer desempate vy jerarquia.

24.7.13. El promedio final resultante establecera el orden de mérito y escalafén en la
Comandancia Departamental de toda la promocién del Curso ESBAS (incluyendo
los menores de edad).

24.7.14. Serd responsabilidad del Jefe de instruccion elevar a su Comandancia
Departamental, el informe final de su Jefe ESBAS, asi como la relacién de notas,
anexo fotografico y lista de mérito de los aspirantes aprobados, para la
preparacién de la Resolucién de Aprobacidn del Curso ESBAS concluido.

CAPITULO IX
ARTICULO 25. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA DISPOSICION TRANSITORIA: Las jefaturas de la UBO tendran 30 dias de plazo,

contados desde la publicacion en el portal web del CGBVP del presente reglamento, para
adecuarse a lo dispuesto en la presente NDR.



SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA: DIGEFA tendrd 75 dias de plazo, contados desde la
publicacion en el portal web del CGBVP del presente reglamento, para adecuarse a las
disposiciones, debiendo priorizar la emisién de las normativas correspondientes a la malla
curricular, clasificacion de instructores, regulacién de los exdmenes del Curso ESBAS,
mencionados en el presente documento.

TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA: Las comandancias departamentales tendran 60 dias de
plazo, contados desde la publicacién del presente reglamento, para adecuarse a sus
disposiciones, debiendo priorizar la implementacién de un cronograma anual de convocatorias
para sus Curso ESBAS que se inicie en Enero 2024

CUARTA DISPOSICION TRANSITORIA: Todos los aspirantes con mas de 6 meses registrados en
las UBO, hasta el dia de la publicacién del presenta reglamento, deberdn de ser enviados a la
siguiente convocatoria de admisién para el Curso ESBAS 2024, en su respectiva Comandancia
Departamental, sin excepcién alguna; pudiendo opcionalmente seleccionarse a través de un
examen previo.

QUINTA DISPOSICION TRANSITORIA: Por Unica vez los aspirantes actualmente en curso ESBAS
2023 que se viene desarrollando a nivel nacional, de acuerdo con el temario de “Curso de
Bomberos Competencias Académicas” que costa de 3 ciclos y 30 lecciones, y 136 horas lectivas;
si bien se continuard con el proceso actualmente en desarrollo, se debe modificar el curso en
proceso e incrementar al programa actual incluyendo los cursos PRIMAP de (30 horas) asi como
un programa de respuesta prehospitalaria de trauma, equivalente al APAA (OFDA) o PHTLS.

Para el caso de las evoluciones practicas, DIGEFA dispondra el cumplimiento de como minimo el
80% del programa de 10 evoluciones integrales —Practicas Bomberiles descritas en la presente
NDR (Anexo 4).

El Calendario de actividades debe ser reformulado por DIGEFA y por excepcién la graduacién de
la promocidn 2023 se llevara a cabo en el dia del mes de diciembre que determina DIGEFA, de
acuerdo con la modificacion del calendario de actividades. Ninguna comandancia
departamental, puede optar por algin cronograma, programa o calendario diferente a lo que
disponga DIGEFA en este periodo de adecuacion.

SEXTA DISPOSICION TRANSITORIA — GRADUALIDAD:

° No se desarrollara un segundo curso ESBAS en el 2023, en ninguna Comandancia
Departamental del CGBVP y se continuara con el programa actual establecido por DIGEFA,
con las modificaciones mencionadas en la quinta disposicidn transitoria.

° Para el afio 2024 el proceso de seleccion e ingreso a la escuela ESBAS que se inicia en el
2023, serd el regulado en la presente NDR, pudiendo cada Comandancia departamental
acelerar y/o acortar los tiempos del proceso(calendario) para la etapa seleccion e ingreso.



A partir del aflo 2023 se debe lograr obtener el resultado del escalafén integrado a nivel
nacional estableciendo un Unico orden de mérito nacional.

El Programa ESBAS 2024 regulado en la presente NDR sera de cumplimiento obligatorio a
nivel nacional

El Consejo de Oficiales Generales, nombrard en la primera sesidén ordinaria del afio 2024,
una comision de ajuste y mejora de la presente NDR, conformada por 5 Oficiales
Generales, que deberan presentar una revisién para aprobacién del COG, para abril del
afio 2026; de forma tal que la nueva versién que se apruebe se haga vigente a partir del
2027, con la experiencia acumulada de los ESBAS 2024, 2025, 2026.



ANEXOS

ANEXO 1
Dos (02) Cronogramas anuales de los cursos ESBAS

ANEXO 2
Lecciones del médulo tedrico-practico.

ANEXO 3
Lecciones electivas tedrico-practico

ANEXO 4
Lista de Evoluciones integrales — Practicas bomberiles

ANEXO 5
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ANEXO 1

CRONOGRAMA ANUAL ESBAS — 11 (1 de 3)

Noviembre | Lunes | Martes [Miércoles| Jueves | Viernes Sébado Domingo | |
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
2da Semana
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
3ra. Semana|
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Diciembre | Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo | |
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo | |
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
3ra. Semana
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Enero Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
1ra. Semana|
Lunes | Martes [Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo |SEMANAS| PRACTICAS
2da Semana Leccion 1 Leccion 2 Leccion 1y 2 | Practica 1 1 Orden cerrado/Entrenamiento Fisico
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
3ra. Semana Leccion 3 Leccion 4 Lecion3y4 | Practica2 2 Orden cerrado/Entrenamiento Fisico
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
4ta. Semana Leccion 5 Leccion 6 Leccion 5y 6 | Practica3 3 Tripulacion de unidades /Seguridad en la escena
FEBRERO | Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
1ra. Semana Leccion 7 Leccion 8 Leccion 7y 8 | Practica4 4 Comlunicaciones/Grupo electrogeno e IIuminalcion
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
2da Semana Evalu. M1 Evalu. M1 Practica 5 5 Practica nocturna
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
3ra. Semana Leccion 9 Leccion 10 Leccion 9y 10 | Practica 6 6 Epp y Epra/Entrenamiento Fisico
Lunes | Martes [Miércoles| Jueves | Viernes Séabado Domingo
4ta. Semana| Leccion 11 Leccion 12 Leccion 11y 12| Practica7 7 Casa de Humo
MARZO | Lunes | Martes [Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
1ra. Semana Leccion 13 Leccion 14 Leccion 13y 14| Practica 8 8 Abastecimiento y tendidas
! Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
2da. Semana Leccion 15 Leccion 16 Leccion 15y 16| Practica9 9 Pitoneo con mangueras (11/2y 21/2)
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
3ra. Semana Leccion 17 Leccion 18 Leccion 17y 18| Practica 10 10 Entrada forzda y Busqueda rescate
Lunes | Martes [Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
4ta. Semana) Leccion 19 Leccion 20 Leccion 19y 20| Practica 11 11 Pitoneo con mangueras y monitores
ABRIL Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
1ra. Semana Leccion 21 Leccion 22 Leccion 21y 22| Practica 12 12 Puesto de Comando / TAGs
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
2da. Semang Evalu. M2 Evalu. M2 | Practica 13 13 Practica de tendidas y pitoneo
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
3ra.Semana Leccion 23 Leccion 24 Leccion 23y 24| Practica 14 14 Supervivencia en incendios
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
4ta. Semana Leccion 25 Leccion 26 Leccion 25y 26 15 Espumas Contra incendios




Mayo

1ra. Semana

2da Semana

JUNIO

1ra. Semana

Juuo

1ra. Semana

AGOSTO

1ra. Semana

SETIEMBRE

1ra. Semana

CRONOGRAMA ANUAL ESBAS — 11 (2 de 3)

Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sébado Domingo
Leccion 27 Leccion 28 Leccion 27y 28| Practica 16 Uso de unidades aereas
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Leccion 29 Leccion 30 Leccion 29y 30| Practica 17 Busqueda & Rescate
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Leccion 31 Leccion 32 Leccion 31y 32| Practica 18 Practilca en ascensor real / Visita Fabrica de ascer:sores
Lunes | Martes Jueves | Viernes Sabado Domingo
Leccion 33 Leccion 34 Leccion 33y 34| Practica 19 Practica con fuego real
Lunes | Martes ércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Evalu M3 Evalu M3 Practica 20 ]Uso de escalas plegables /Unidades aereasl
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
I I Fechas aI coordinar Icon Instrulctores I 21 PRIMAP
Lunes | Martes IMiércoIes| Jueves I Viernes [ Sabado ] Domingo
I I Fechas aI coordinar Icon Instrulctores I 22 PRIMAP
Lunes | Martes |Miérco|es| Jueves I Viernes | Sabado | Domingo
I I Fechas ; coordinar Icon Instru::tores I 23 ATENCION PRE HOSPTALARIA
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves I Viernes | Sabado | Domingo
I I Fechas aI coordinar ::on Instrulctores l 24 ATENCION PRE HOSPTALARIA
Lunes | Martes IMiércoIes| Jueves I Viernes I Sabado I Domingo
I I Fechas aI coordinar Icon Instrulctores I 25 RESCATE BASICO PARA BOMBEROS
Lunes | Martes IMiércoIes| Jueves I Viernes [ Sabado ] Domingo
: : Fechas aI coordinar Icon Instrulctores I 26 RESCATE BASICO PARA BOMBEROS
Lunes | Martes IMiércoIesI Jueves I Viernes [ Sabado Domingo I I I
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 28 Evolucion 1 - Ver Lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 29 Evolucion 2 - Ver Lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 30 Evolucion 3 - Ver Lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 31 Evolucion 4 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 32 Evolucion 5 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 33 Evolucion 6 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 34 Evolucion 7 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 35 Evolucion 8- Ver lista de Evoluciones




CRONOGRAMA ANUAL ESBAS — 11 (3 de 3)

OCTUBRE | Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado D
1ra. Semana Practica 36 Evolucion 9 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 37 Evolucion 10 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 38 EXAMEN FINAL PRACTICA
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo I I
NOVIEMBREl Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domi |
Ira. Semanai 40 ASISTENCIA A EMERGENCIAS REALES DESDIIE UBOs
| Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo I
2da. SemanalI 41 ASISTENCIA A EMERGENCIAS REALES DESDlIE UBOs
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo |
3ra. Semana 42 ASISTENCIA A EMERGENCIAS REALES DESDlIE UBOs
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo I
4ta. Semana 43 ASISTENCIA A EMERGENCIAS REALES DESDIE UBOs
DICIEMBRE | Lunes ! Martes !Miért:olesI Jueves ! Viernes ! Sabado ! Domi ! ! ! !
1ra. Semana 5 de Diciembre - GRADUACION A NIVEL NACIONAL
| Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
2da. SemanaI
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
3ra. Semana
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
4ta. Semana
Notas:

1) Las Jefaturas Departamentales deberan de considerar que existen meses con mas de 4
semanas, en tal sentido cada dos meses habra una (01) semana adicional que podrd ser
utilizada para recuperar fechas postergadas y/o para agregar lecciones, practicas, cursos o
evoluciones que crean conveniente.

2) El cumplimiento de este cronograma es obligatorio para todas las Jefaturas Departamentales
a nivel nacional. Su incumplimiento afectara la certificacién de los aspirantes en curso.



DICIEMBRE

1ra. Semana

2da Semana

3ra.Semana

4ta. Semana

ENERO

Ira. Semana

2da Semana

3ra.Semana

4ta. Semana

FEBRERO

Ira. Semana

2da Semana

3ra.Semana

4ta. Semana

MARZO

Ira. Semana

2da Semana

3ra.Semana

4ta. Semana

ABRIL

1ra. Semana

2da Semana

3ra.Semana

4ta. Semana

CRONOGRAMA ANUAL ESBAS — | (2 de 3)

Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Leccion 29 Leccion 30 Leccion 29y 30| Practica 17 Busqueda & Rescate
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Leccion 31 Leccion 32 Leccion 31y 32| Practica 18 Practilca en ascensor real / Visita Fabrica de ascerlwsores
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Leccion 33 Leccion 34 Leccion 33y 34| Practica 19 Practica con fuego real
Lunes | Martes IMiércoIesI Jueves I Viernes Sabado | Domingo |
I N:) HAYACTI\I/IDAD I IFiestas de fin de afio
Lunes | Martes [Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo |
Evalu M3 Evalu M3 Practica 20 IUso de escalas plegables /Unidades aereasI
Lunes | Martes |Miérco|es| Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
I I I I I : 21 Fecha disponible para recuperaciones
Lunes | Martes |Miérco|es| Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
I I Fechas z; coordinar ::on Instrulctores I 22 PRIMAP
Lunes | Martes |Miérco|es| Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
I I Fechas ell coordinar Icon Instru:;tores I 23 PRIMAP
Lunes | Martes IMie’rcoIesI Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
I Fechas ell coordinar Icon Instrulctores I 24 ATENCION PRE HOSPTALARIA
Lunes | Martes |Miérco|es| Jueves | Viernes | Sabado I Domingo
I I Fechas ell coordinar Icon Instrulctores I 25 ATENCION PRE HOSPTALARIA
Lunes | Martes |Miérco|es| Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
I Fechas z: coordinar Icon Instrulctores I 26 RESCATE BASICO PARA BOMBEROS
Lunes | Martes |Miérco|es| Jueves | Viernes | Sabado Domingo
I Fechas a cloordinar coln Instruct:)res 27 RESCATE BASICO PARA BOMBEROS
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 28 Fecha disponible para recuperaciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 29 Evolucion 1- Ver Lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 30 Evolucion 2 - Ver Lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 31 Evolucion 3 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 32 Evolucion 4 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 33 Evolucion 5 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sébado Domingo
Practica 34 Evolucion 6 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
Practica 35 Evolucion 7 - Ver lista de Evoluciones




CRONOGRAMA ANUAL ESBAS — 1 (3 de 3)

MAYO Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
1ra. Semana Practica 36 Evolucion 8 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
2da Semana Practica 37 Evolucion 9 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
3ra.Semana Practica 38 Evolucion 10 - Ver lista de Evoluciones
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
4ta. Semana Practica 39
JUNIO | Lunes | Martes Miércolesl Jueves | Viernes Sabado I Domingo
Ira. SemanaI 1 1 1 1 I 1 ! EXAMEN FINAL PRACTICA 1
| Lunes | Martes [Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo | |
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo |
3ra. Semana 42 ASISTENCIA A EMERGENCIAS REALES DESDlIE UBOs
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo |
4ta. Semana 43 ASISTENCIA A EMERGENCIAS REALES DESDIE UBOs
JuLio Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo !
Ira. Semana 40 ASISTENCIA A EMERGENCIAS REALES DESDE UBOs
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo |
2da. SemanaI ASISTENCIA A EMERGENCIAS REALES DESDIIE UBOs
Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Sabado Domingo
3ra. Semana
Lunes | Martes IMiércolesI Jueves | Viernes ! Sabado ! Domingo ! ! ! |
4ta. Semana 28 de Julio - GRADUACION

Notas:

1) Las Jefaturas Departamentales deberdn de considerar que existen meses con mas de 4
semanas, en tal sentido cada dos meses habra una (01) semana adicional que podra ser
utilizada para recuperar fechas postergadas y/o para agregar lecciones, practicas, cursos o
evoluciones que crean conveniente.

2) El cumplimiento de este cronograma es obligatorio para todas las Jefaturas Departamentales
a nivel nacional. Su incumplimiento afectara la certificacion de los aspirantes en curso.



ANEXO 2
LECCIONES DEL MODULO TEORICO-PRACTICO
INTRODUCCION

El curso anual de la escuela basica estd conformado por seis Mddulos cuyas fechas se muestran
como ejemplo en el Anexo 1 —Cronograma Anual. La promocién de un curso podra tener una o
dos sedes que agrupen aspirantes y desarrollen el ESBAS de manera paralela, en funcién a los
recursos, disponibilidad de instructores, instalaciones y equipos; debiéndose asegurar que los
grupos (de aspirantes) de ambas sedes reciban la misma calidad y cantidad de lecciones y
modulos.

En los casos que una Jefatura Departamental requiera desarrollar un Segundo curso en el afio,
se utilizaran ambos cronogramas detallados en el anexo 1, pudiendo cada promociéon mantener
hasta dos sedes diferentes.

Modulo |, Il'y Il (Sumando un total 34 lecciones — 3 horas por leccidn)
v" Grupo 1 = Clases tedricas 2 veces por semana + Sesiones practicas domingo % dia.
Aplicable a Zonas urbanas (Aspirante de UBOs cercanas entre si)

v" Grupo 2 = Clases corridas Sdbado (todo el dia) o Domingo (todo el dia)
Aplicables a zonas rurales (Aspirantes de UBOs muy distanciadas)

Notas: - Las sesiones prdcticas estdn relacionadas a las lecciones tedricas.
- Cada JD podrd incluir lecciones adicionales elegibles del anexo 3

Moddulo 1V - Periodo de 3 Cursos estructurados obligatorios

o} CURSO PRIMAP (30 Horas)

o} CURSO ATENCION MEDICAS PRE HOSPITALARIA (25 Horas)

o) CURSO DE RESCATE BASICO para Bombero Estructural (30 Horas)

v' Grupo 1 = Clases tedricas 3 -4 veces por semana + practica domingo % dia.
Aplicable a Zonas urbanas (Aspirante de UBOs cercanas entre si)

v" Grupo 2 = Clases corridas Sdbado y Domingo todo el dia
Aplicables a zonas rurales (Aspirantes de UBOs muy distanciadas)

Mddulo V — Un (01) Periodo de 10 Evoluciones practicas, que deberan ser escogidos por el JEFE
del ESBAS de la lista detallada en el Anexo 4. Estas evoluciones se ejecutan solo los dias sdbado
o domingos de acuerdo con lo presentado en el cronograma anual.



Modulo VI - Un (01) Periodo de Asistencia a emergencias reales (minimo 2 semanas)
La comandancia Departamental podra autorizar la asistencia a Emergencias con funciones
restringidas, siempre que vaya acompafiado de un oficial.

Las lecciones de los médulos |, 11 y 11l se detallan a continuacién

Modulo |: Basico

O N WN R

Introduccion (Reglas, metodologia, evaluaciones)

Doctrina y mistica

Historia del CGBVP

Organizacion Normas y Reglamento

Procedimientos para la formaciéon de Bomberos

Seguridad y salud en el trabajo / Trabajo en equipo
Comunicaciones (teoria y practica)

Organizacion Institucional para Emergencias / CGBVP y INBP

Modulo Il: Incendios Urbanos

9.  Equipo de Proteccidon Personal (teoria y practica)

10. Equipo de Respiracién Autonoma (teoria y practica)

11. Evaluacion de Estructuras |

12. Comportamiento del Fuego

13. Extintores (teoria y practica)

14. Abastecimiento y Tendidas

15. Mangueras Boquillas y Accesorios (teoria y practica)

16. Chorros de Extincidn (teoria y practica)

17. Escaleras Contra Incendios (teoria y practica)

18. Entrada Forzada (teoria y practica)

19. Ventilacion (teoria y practica)

20. Conservacion de la Propiedad / Prevencion de incendios
21. Técnicas de Extincién Contra Incendios (teoria y practica)
22. Gestidon del Puesto Comando y Tarjetas de Administracién de Contabilidad (teoria y
practica)

Modulo lll: Emergencias Especializadas

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Evaluacién de Estructuras |l (teoria y practica)

Supervivencia en Incendios (teoria y practica)

Hidraulica aplicada a la lucha contra incendio.

Concentratos y Espumas contra incendio.

Incendios en liquidos combustibles e inflamables y gases inflamables.
Incendios en estructuras elevadas

Curso de Busqueda y Rescate en estructuras incendiadas (teoria y practica)
Reacondicionamiento y rehabilitacién de la zona del evento.

Incendios en sétanos / Garajes / Estacionamientos



32. Rescate en ascensor / Montacargas / Andamios
33. Eluso de uniformes / Del servicio diario / Permanencia / Guardia Nocturna
34. Intervencién durante emergencias (Responsabilidades, Actitud, Partes).

Cada Comandancia Departamental podra sustituir hasta tres lecciones tedricas del Médulo Il
“Emergencias Especializadas”, eligiendo lecciones (del anexo 3) que por su realidad y geografia
lo requieren. Cada Comandancia Departamental tiene la libre decisién llevar mas lecciones de
las 34 lecciones obligatorias, que refuercen la capacidad de los Aspirantes en Curso. Deberd de
informar a DIGEFA.

En ningln caso los mddulos |, Il y Il se podran desarrollar con menos de 34 lecciones tedricas y
20 practicas de campo. Las lecciones de los mddulos | y Il son obligatorias y no podran
sustituirse.



ANEXO 3
LECCIONES ELECTIVAS TEORICO-PRACTICO

a) Uso de fuentes de agua no convencionales (Rios, Lagunas, acequias, reservorios).
b) Incendios forestales en lugares de dificil acceso.

c) Proteccién de Instalaciones especiales (iglesias, edificios publicos, Museos, huacas)
d) Logistica y soporte en rescate en cerros, zona agreste y Areas Naturales Protegidas
e) Emergencias en Tren /Metro, ferrovias

f) Control Basico de Fugas de Gas Natural en Grifos, Via publica e Industrias

g)  Control basico de incendio en Transporte publico de GNV y GLP

h) Nociones sobre Incendios navieros / Muelle / embarcaciones

i) Uso de Desfibrilador Externo Automdatico — DEA

j) Emergencias en carreteras (Accidentes y desbarrancamientos)

k)  Organizacidn Institucional para Desastres / Evaluacién de dafios en desastres

) Riesgos y acciones de soporte en caso de Huaicos, Inundaciones y lluvias torrenciales.
m)  Uso Introduccion de Rescate en espacios confinados

n)  Asistencia en Incendios / accidentes aeronduticos

o) Seguridad durante Rescate en zanjas / Construcciones

Cada Comandancia Departamental podrd sustituir (hasta un maximo de) 03 lecciones tedricas
del médulo I, eligiendo lecciones de esta lista, que por su realidad y geografia lo requieran.
Cada Comandancia Departamental tiene la libre decisién llevar mas lecciones de las 34 lecciones
obligatorias, que refuercen la capacidad de los Aspirantes en Curso. Deberd de informar a
DIGEFA.

En ningun caso los madulos I, Il y Il se podran desarrollar con menos de 34 lecciones tedricas y
20 practicas de campo. Las lecciones de los mddulos | y Il son obligatorias y no podran
sustituirse.



ANEXO 4
MODULO DE EVOLUCIONES INTEGRALES — PRACTICAS BOMBERILES

El cronograma del ESBAS establece un minimo de 10 sesiones de “Evoluciones” es decir
practicas dirigidas con objetivos, tiempos y escenarios preestablecidos, que seran preparados,
dirigidos y supervisadas por oficiales con experiencia.

El director del ESBAS puede optar por cualquiera de éstas dieciséis (16) “Evoluciones”
propuestas, de acuerdo con los vehiculos, instalaciones, recursos e instructores disponibles.

- Evolucién 1: COMUNICACIONES / EPP / EPRA

o) Recepcidon de llamada de emergencia (Despacho por Central o Recepcion Telefdnica en
Cia.)

Colocacion de EPP

Abordaje de Maquina (Unidad Contra Incendios)

Protocolo de Salida (Comunicacion)

Definir responsabilidades de la tripulacién

Colocacidon de EPRA (en Unidad Contra Incendios o al llegar al lugar de la emergencia)
Seguridad en la escena / control de trafico / zonas de estacionamiento

Control de personal (Uso de TACs)

Toma de datos

0O O O O O O O O

Evolucién 2: SCI BASICO

Traslado al lugar de la emergencia y Pre-Planeamiento
Arribo al lugar de la emergencia

Instalacion o reporte al PC

Evaluacién Inicial de la Escena y Reporte Inicial
Organizacion Inicial y Distribucion de Funciones

Valoracién de Recursos

Coordinacion con Prensa /Control del Publico / Apoyo al PC
Culminacion de Emergencia

Desmovilizacién y Reacondicionamiento de Unidad

© 0 O O O O o0 O O

Evolucidn 3: INCENDIOS ESTRUCTURALES |

Arribo al lugar del incendio

Gestion del Puesto de Comando

Evaluacién de Estructuras comprometidas

Evaluacién e Identificacidn de Signos y Sintomas de Fendmenos del Fuego
Desplazamiento con mangueras secas / desplazamiento con mangueras presurizadas
Aplicacidn de Técnicas de Entrada Forzada

O O O O O ©O

Evolucién 4: INCENDIOS ESTRUCTURALES I
o) Arribo al lugar del incendio
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Gestidn del Puesto de Comando

Evaluacién de Estructuras comprometidas (niveles inferiores y superiores)
Evacuacion de ocupantes

Uso de escalares portatiles

Trabajos de ventilacion

Evaluacién e Identificacidén de Signos y Sintomas de Fendmenos del Fuego

Evolucion 5: INCENDIOS ESTRUCTURALES 111

Arribo al lugar del incendio

Gestion del Puesto de Comando - Coordinacidn con otras instituciones / organizaciones
Evaluacién de Estructuras comprometidas

Evaluacién e Identificacién de Signos y Sintomas de Fendmenos del Fuego

Aplicacion de Técnicas de Extincion: Primera Autobomba — Ataque Inicial, Segunda

Autobomba en llegar - abastecimiento.
Uso de Escaleras (acceso a segundo, tercer nivel o techo)
Izaje de mangueras, herramientas y accesorios (cuerdas y nudos)

Evolucién 6: INCENDIOS ESTRUCTURALES IV

Arribo al lugar del incendio

Gestion del Puesto de Comando - Coordinacidn con otras instituciones / organizaciones
Evaluaciéon de Estructuras comprometidas

Trabajos de enfriamiento de exposiciones

Evaluacién e Identificacién de Signos y Sintomas de Fendmenos del Fuego

Métodos de Ataque y Chorros de Extincidon

Aplicacién de Técnicas de supervivencia

Evolucion 7: INCENDIOS ESTRUCTURALES V

Arribo al lugar del incendio

Gestion del Puesto de Comando

Métodos de Ataque y Chorros de Extincién usando monitores
Abastecimiento de Agua y tendidos (hidrantes, piscina, otras unidades)
Aplicacion de Técnicas de Ventilacion.

Evoluciéon 8: INCENDIOS ESTRUCTURALES VI

Arribo al lugar del incendio

Gestion del Puesto de Comando — Coordinacidn con otras instituciones / organizaciones
Evaluacién de Estructuras comprometidas

Evaluacién e Identificacién de Signos y Sintomas de Fendmenos del Fuego

Aplicacidn de Técnicas de Busqueda y Rescate de Victimas

Conservacion de la Propiedad

Evolucién 9: INCENDIOS CON LIQUIDOS Y GASES INFLAMABLES
Traslado al lugar de la emergencia y Pre-Planeamiento
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Arribo al lugar del incendio

Gestidn del Puesto de Comando

Evaluacion de la Escena

Determinacion de Distancias de Aislamiento y Evacuacién

Uso de Espuma Contra Incendio y las diversas formas de aplicacién.

Evolucién 10: INCENDIOS EN VEHICULOS

Arribo al lugar del incendio

Gestion del Puesto de Comando

Evaluacién de la Escena y Control del Tréfico

Aplicacion de Técnicas de Extincion de Incendios en Vehiculos

Medidas de control de riesgos secundarios (tanque de combustible, neumaticos, energia,
mercancias involucradas, etc.)

Evolucién 11: SOPORTE BASICO DE VIDA |

Estacion de Bioseguridad y reconocimiento de material
Estacion de cinematica del trauma

Estacion Evaluacién de la escena y reporte inicial

Operacién de Unidades Moviles Asistenciales - Ambulancias

Evolucién 12: SOPORTE BASICO DE VIDA Il
Estacion evaluacion primaria de la victima
Valoracién de funciones y signos vitales
Manejo de via aérea, ovace, oxigenacién
Paro respiratorio, maniobras de RCP
Manejo del DEA

Hemorragias-shock hipovolémico

Evolucién 13: SOPORTE BASICO DE VIDA Iil
Estacién de Bioseguridad y reconocimiento de material
Evaluacion secundaria

Estacion de quemaduras

Estacion de fracturas

Estacion de victima politraumatizada-inmovilizaciéon
Estacién de traslado y transporte de ambulancia
Estacién de accidentes masivos

Calificacion de victimas-Triaje

Estacion de diabetes, epilepsia, envenenamiento
Estacién de emergencias pediatricas-partos

Evolucidn 14: ACCIDENTES VEHICULARES |
Protocolo de Salida (Comunicacion)
Traslado al lugar de la emergencia y Pre-Planeamiento
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Arribo al lugar de la emergencia

Gestion del Puesto de Comando

Evaluacion Inicial de la Escena y Reporte Inicial
Organizacion Inicial y Distribucién de Funciones
Calificacidn de Victimas — Triaje.

Evolucién 15: ACCIDENTES VEHICULARES Il

Protocolo de Salida (Comunicacién)

Traslado al lugar de la emergencia y Pre-Planeamiento

Arribo al lugar de la emergencia

Gestidn del Puesto de Comando

Organizacion Inicial y Distribucién de Funciones

Establecimiento de Perimetros de Seguridad de la Via

Uso de equipos de iluminaciéon y seializacidon

Estabilizacion de los Vehiculos y Determinacion de Circulos de Accion
Contacto y Acceso a la Victima (Inmovilizacién de Victima)

Evolucidn 16: ACCIDENTES VEHICULARES il

Protocolo de Salida (Comunicacion)

Traslado al lugar de la emergencia y Pre-Planeamiento

Arribo al lugar de la emergencia

Gestion del Puesto de Comando — Coordinacién con otras instituciones / organizaciones
Organizacion Inicial y Distribucidon de Funciones

Establecimiento de Perimetros de Seguridad de la Via

Estabilizacion de los Vehiculos y Determinacién de Circulos de Accion
Calificacion de Victimas - Triaje

Uso de Equipos Hidraulicos de Rescate Vehicular

Técnicas de Rescate Vehicular

Notas:

1)

2)

3)

En cada “Evolucidon” se debera de preparar un marco hipotético, notificando a cada
tripulacion (de aspirantes) de las condiciones existentes y recursos disponibles. Otros
aspirantes podran fungir de victimas, autoridades, implicados, publico, etc., de manera de

recrear el escenario mas real posible.

El instructor deberd de monitorear, corregir, generar condicionantes, detener, ensefar,
repetir cada evolucidén, a fin de fortalecer la ensefianza de los protocolos, el correcto uso
de equipos, la aplicacién de una técnica, la ubicacién y movimiento del personal, la
idoneidad de las ordenes, la seguridad de cada accién y la eficiencia en el trabajo de

equipo, de cada tripulacion.

El mando de cada tripulacion debera de rotar, en cada repeticion.



ANEXO 5
EXAMEN DE APTITUD FiSICA

El Bombero Alumno deberd de presentarse con ropa deportiva y zapatillas cémodas.
Deberan de llevar su DNI y un nimero de identificacion en la espalda. El numero serd
indicado por el responsable del Examen de Aptitud Fisica.

No se permitira ningun acto de indisciplina, si un Bombero Alumno no respeta las normas
establecidas, se comporta incorrectamente o desacata las indicaciones de los instructores
sera retirado del examen.

Esta prohibido el consumo de bebidas estimulantes o energizantes. Si el aspirante llega
con aliento alcohdlico, perdera este examen, sera separado del proceso y reportado a la
jefatura departamental.

Se establecerd un area para las personas que quieran observar la prueba, sin
embargo, no se les permitird interferencia alguna durante la misma. Solo podran
guedarse en calidad de observadores.

Esta prueba no tiene caracter de reservado los resultados pueden ser de conocimiento
del interesado o sus superiores a sola solicitud. Lo puede solicitar al evaluador respectivo

al término del examen.

Los resultados serdn mostrados y publicados el mismo dia a todos los participantes y
efectivos presentes. Cualquier rectificacion sobre el examen sera resuelta en el momento.

Cualquier duda u ocurrencia que suceda en el desarrollo del examen serd resuelto por
el Jefe de Instruccion de la Comandancia Departamental.

El examen tendra 5 pruebas. La calificacion serd de nota 20 por prueba correctamente
realizada. El puntaje maximo es de 20y el minimo para aprobar sera de 13.

Las pruebas a evaluar son:

1.Carrera : Maximo recorrido en 12 min.

2.Abdominales : Mdximas repeticiones en 02 minutos y 15 segs.
3.Barras : Maximas repeticiones en 05 minutos.

4.Planchas : Maximas repeticiones en 01 minuto.
5.Esfuerzo/equilibrio : Levantamiento y traslado de un objeto de 40 kilos x

50 metros lineales



A. EQUIPO:

PRUEBA 1

CARRERA: Maximo recorrido en 12 minutos

Ropa de deportes con zapatillas

B. PROCEDIMIENTO:

La prueba consiste en correr la mayor cantidad de distancia en un tiempo maximo de 12
minutos. La prueba termina en el tiempo establecido o cuando el Bombero Alumno se

detenga, en ambos casos se tomaran las medidas de la distancia recorrida.

C. CALIFICACION:

La calificacion serd de 00 a 20, y esta en relacién con la distancia que recorra el Aspirante

durante el tiempo de desarrollo de la prueba (12 minutos), de acuerdo con la siguiente relacion:

TIEMPO NOTA TIEMPO NOTA TIEMPO NOTA | TIEMPO NOTA
>2800 20 2525 mt 14 2300 mt 8 1800 mt 2
2750 mt 19 2500 mt 13 2250 mt 7 1700 mt 1
2700 mt 18 2475 mt 12 2200 mt 6 |<1700 mt 0
2650 mt 17 2450 mt 11 2100 mt 5

2600 mt 16 2400 mt 10 2000 mt 4

2550 mt 15 2350 mt 9 1900 mt 3

Notas:

1) Se recomienda utilizar una cancha de atletismo o una cancha (o area abierta)
debidamente medida y sefalizadas para determinar los recorridos ejecutados por cada

aspirante.

2)  Esta prueba podrd ser tomada de forma individual o por grupos de maximo seis
aspirantes. Se requiere un equipo de al menos 1 jefe de prueba y 3 asistentes. Deben de
tener crondmetros y un pito.

3)  Podrdn activarse mas grupos (evaluandolos en paralelo), siempre que existan suficientes

evaluadores, espacio, equipos y recursos para ello.




PRUEBA 2
ABDOMINALES: Maximas repeticiones en 2.15 minutos
A. EQUIPO:
Ropa de deportes con zapatillas cdmodas

B. PROCEDIMIENTO:

Ejecutar al menos 50 abdominales con flexion de rodillas en un tiempo maximo de 2 minutos y
15 segundos. Los pies del Bombero Alumno deben estar separados aproximadamente de 30 a
35 cm y tan cerca de las nalgas como sea posible, un evaluador le sostendra los pies y el
aspirante mantendra los dedos entrelazados firmemente detrds del cuello y permanecer asi a lo
largo de la prueba.

C. CALIFICACION:

La calificacion sera de 00 a 20, y esta en relacibn con el niumero de abdominales
desarrollados en 2.15 minutos, conforme a la siguiente relacion:

ABDOMINALES NOTA ABDOMINALES NOTA ABDOMINALES NOTA
Mas de 50 20 44 14 38 8
49 19 43 13 37 7
48 18 42 12 36 6
47 17 11 11 35 5
46 16 40 10 34 4
45 15 39 9 Menos de 33 0




PRUEBA 3

BARRAS: Maximas repeticiones en 05 minutos

A. EQUIPO:

Ropa de deportes con zapatillas cdmodas.

B. PROCEDIMIENTO:

Ejecutar la mayor cantidad de barras tomadas con el brazo totalmente estirado, levantando el
cuerpo hasta que pase el nivel de la varilla con la barbilla. Se considera prueba terminada
cuando el Aspirante suelta con ambas manos la barra o hayan pasado los 05 minutos.

C. CALIFICACION:
La calificacion sera de 00 a 20, y esta en relacion con el nimero de barras que ejecute el B.A.
dentro de los 05 minutos de acuerdo con la siguiente relacién:

BARRA NOTA BARRA NOTA BARRA NOTA
Mas de 16 20 11 14 05 8
16 19 10 13 04 7
15 18 09 12 03 6
14 17 08 11 02 5
13 16 07 10 01 4
12 15 06 9 0 0




PRUEBA 4
PLANCHAS Burpee: Maxima repeticiones en 01 minuto
A. EQUIPO:
Ropa de deportes con zapatillas cdmodas.

B. PROCEDIMIENTO:

Ejecutar la mayor cantidad de planchas Burpees posibles en un lapso de un (01) minuto. El
Aspirante iniciara parado con los brazos colgando, Flexiona las piernas (se agacha) colocando las
manos en el suelo, estira las piernas y realiza una flexidon de brazos, (sin que el pecho toque el
piso), extiende los brazos, regresa a la posicion de cuclillas y se vuelve a parar.
Debe realizar las flexiones sin tocar el piso y en los estiramientos debe estirar totalmente rectos
ambos brazos.

Solo se contabilizaran aquellas repeticiones realizadas correctamente (tanto flexiones como

estiramientos). Se considera prueba terminada cuando el pecho del Bombero Alumno toca el
piso o haya pasado 01 minuto.

o ) )

C. CALIFICACION:

La calificacidon serd de 00 a 20, y estd en relacidon con el niumero de planchas que ejecute el
B.A. en 01 minuto, de acuerdo con la siguiente relacién:

PLANCHAS| NOTA| PLANCHAS NOTA PLANCHAS NOTA
54 0 mas 20 35-38 14 20-22 8
50-53 19 32-34 13 16-19 7
48-49 18 29-31 12 13-15 6
45-47 17 26-28 11 10-12 5
42-44 16 24-25 10 9 4
39-41 15 21-23 9 Menos de 8 0




PRUEBA S

ESFUERZO Y EQUILIBRIO: Levantamiento y traslado de un objeto de 40 kilos x 50 metros
lineales.

A. EQUIPO:
Ropa de deportes con zapatillas cdmodas

B. PROCEDIMIENTO:

Levantar del piso un objeto de 40 kilos y transportarlo por una linea recta de 50 metros sin
detenerse. Asimismo, deberd de mantener el equilibrio del paso, no alejandose de la linea
trazada. La linea que debera de ser seiializada no deberd tener mas de 6” pulgadas de
ancho, ni menos de 5”.

No podra poner al mismo tiempo los dos pies fuera de la linea. La prueba concluye cuando
el Aspirante, se sale de la linea o hace simple contacto el objeto transportado con el suelo.

C. CALIFICACION:

La calificacion serd de 00 a 20, y esta en relacidn con la distancia que recorra el
Bombero Alumno de acuerdo con la siguiente relacién:

DISTANCIA| NOTA | DISTANCIA| NOTA DISTANCIA NOTA

50 m 20 43 13 36 6
49 19 42 12 35 5
48 18 41 11 34 4
47 17 40 10 33 2
46 16 39 9 32 1
45 15 38 8 Menos de 31 m 0
44 14 37 7




ANEXO 6

Examen de Aptitud Bomberil
(para ingreso a ESBAS)

Esta prueba no tiene caracter de reservado y se entiende que el aspirante la ha entrenado
con anterioridad, por lo que debe conocerla en su totalidad y no requiere explicacion.

- El Alumno debe presentarse correctamente uniformado para la prueba, con
mameluco rojo y borceguies y guantes.

- El planeamiento, desarrollo y evaluacion estd a cargo del responsable de Personal
e Instruccidn de la Comandancia Departamental.

- El Jefe de Logistica debe de encargarse de todos los requerimientos que se
necesiten para el desarrollo de la prueba. El Jefe de Sanidad es responsable de
mantener el soporte médico necesario, para responder en caso lo requieran uno o
varios de los Aspirantes.

- El examen serd evaluado por instructores y oficiales invitados de distintas
compafiias (los que no calificaran a los Aspirantes de la propia Compafiia de
origen.

- Se establecerd un area para las personas que quieran observar la Prueba no
permitiéndoseles interferencia alguna durante la misma. Solo podran estar en
calidad de  observadores.

- El tiempo y puntaje obtenido en cada estacién, puede ser de conocimiento del
interesado a solicitud de este. Lo puede solicitar al evaluador respectivo al
término de su presentacién y antes de pasar a la siguiente estacion.

- Los resultados serdn dados y publicados el mismo dia a todos los participantes y
efectivos presentes. Cualquier rectificacion sobre el examen sera resuelta en el
momento.

- El examen tendra 10 pruebas. La calificaciéon serd de 20 puntos por prueba
correctamente realizada. El puntaje maximo es de 100 y el minimo para aprobar
sera de 60 (12).

- Las diez pruebas por desarrollar y evaluar son:
» Estacion 1: Tendida de Pafio y embone de pitén
» Estacion 2: Tendida de pafio de 2 %" desde camidn y acople a piton.
» Estacion 3: Identificacion y descripcion de accesorios y herramientas de
Bomberos.
» Estacion 4: Traslado de una Escala de 2 cuerpos (14 Pies) y dos pafios



» Estacion 5: Equipamiento y traslado de herramientas

» Estacion 6: Atencion Medicas prehospitalaria de herido (toma de signos)
» Estacion 7: Tendida de paiio de 1 %" desde camidn y acople a piton

» Estacion 8: Realizacidn correcta de 4 nudos basicos

» Estacion 9: Equipamiento de traje estructural, incluyendo EPRA completo
» Estacion 10: Tendida de pafio desde maquina abasteciendo a un monitor

Sera responsabilidad de DIGEFA la preparacién de un instructivo o guia de cada una
de las 10 estaciones. Como ejemplo se adjuntan 4 modelos (estaciones del 1 al 4).



Estacion No. 1: Tendida de pafio y embone de pitdn

ESTACION 1
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A. EQUIPO:

1. 01 manguera de 2.5” x 30 mts.
2. 01 union doble hembra de 2.5”

B. PROCEDIMIENTOS:

El Aspirante, para participar en esta Estacion, deberd de usar guantes, botas y pantalén
del EPP. La prueba se inicia en un cuadrado de 0.5 x 0.5 mts., marcado en el piso, donde
estad ubicada la manguera correctamente enrollada (iniciando en macho y terminando en
hembra). El punto de partida estara ubicado a 2 mts. del cuadrado de inicio. A 35 mts. De
este, se ubicara la unidon doble hembra (en direccidn a la linea por tender), en un punto
marcado

El trabajo consiste en demorar lo menos posible en extender la manguera sin que la



union hembra del mismo se salga del cuadrado de marcado de 0.5 x 0.5 mts.,
seguidamente se tomara la unién doble hembra y se ajustard manualmente a la unidn
macho de la manguera, inmediatamente después se desajusta la unién doble hembray
se le devuelve a su posicién original, terminando la prueba con la manguera enrollada
dentro del cuadrado tal como se le encontré al inicio.

C. CALIFICACION:
El puntaje es de 00 a 20, y estd con relacion al tiempo que tome desarrollar la prueba (a

menor tiempo mayor nota). Se utilizardn rangos de tiempos expresados en minutos y
segundos

TIEMPO NOTA TIEMPO NOTA

1'a1'25” 20 216" a 2°20” 9
1'26” a 1'30” 19 2’217 a 2'25” 8
1’31 a1'35” 18 2'26” a 2'30” 7
1'36” a 1'40” 17 2’31”a 2'35” 6
1'41” 2 145" 16 2’36” a 2'40” 5
1'46” a 1'50” 15 2'41” a 2'45” 4
1'51” a 1'55” 14 2’46” a 2’50” 3
1'56” a 2'00” 13 2’51” a 2'55” 2
2'01” a 2’05” 12 2'56” a 3’00” 1
2'06” a 2’10” 11 301" a + 0
211" g 2'15” 10




Estacion No. 2: Conexion de la Manguera a Maquina y al Pitdn

ESTACION 2

A. EQUIPO
1. 01 manguera 2.5”
2. 01 pitén de 2.5”

3. 01 Unidad contra incendios.

B. PROCEDIMIENTOS:

El Aspirante usara EPP completo incluyendo con el EPRA en esta Estacion. La prueba se inicia
en un punto de partida demarcado, ubicado a 20 mts. de una descarga de 2.5” (sin
tapa), de una unidad. A la misma distancia del punto de partida se encuentran una
manguera de 2.5”” y un pitdn de la misma medida.

El trabajo consiste en demorar lo menos posible, saliendo del punto de partida demarcado,
dirigirse al punto donde se encuentra la manguera y el pitén, trasladar a la vez los equipos al
punto de descarga de la unidad y proceder a instalarlos con ajuste manual, para luego pasar
a desenrollar la manguera de 2.5” y colocar el pitdn.



La prueba concluye cuando el Bombero Alumno apertura la llave del piton.
C. CALIFICACION:
El puntaje es de 00 a 20, y estad con relacién al tiempo que tome desarrollar la prueba (a

menor tiempo mayor nota). Se utilizardn rangos de tiempos expresados en minutos y
segundos.

TIEMPO NOTA TIEMPO NOTA
1'10” a menos 20 2'01” a 2'05” 9
1’11” a 1’15” 19 2'06” a 2’10” 8
1'16” a 1'20” 18 2’11” a 2’15” 7
1'21” a 1'25” 17 2'16” a 220" 6
1'26” a 130" 16 221" a 225" 5
1’31” a 1'35” 15 2'26"” a 230" 4
1’36” a 1’40” 14 2’31” a 235" 3
1’41” a 1'45” 13 2’'36” a 2’'40” 2
1’46” a 1’50” 12 2'41” a 2’45” 1
1’51” a 1'55” 11 2’46” a mas 0
1’56” a 200" 10




Estacion No. 3: Identificacion y descripcidon de accesorios y herramientas

A. EQUIPO:

. 12 accesorios o herramientas de uso de Bomberos
. 07 accesorios o herramientas no uso de Bomberos
. 01 venda o Bolsa para mascara EPRA.

w N -

B._ PROCEDIMIENTOS:

La prueba se inicia con los accesorios o herramientas (14 en total), colocadas sobre una
mesa en una habitacién aislada.

El trabajo consiste en que el Bombero Alumno con los ojos vendados es llevado al interior
de la habitacién y colocado junto a la mesa, en un tiempo de 05 minutos debera
identificar al tacto, nombrar y describir 10 accesorios o herramientas de uso de
Bomberos.

La prueba concluye cuando el Bombero Alumno logra identificar, nombrar y describir
las caracteristicas y usos de 10 accesorios o herramientas uso de bomberos o cuando el
tiempo se ha cumplido.

C. CALIFICACION:

El puntaje es de 0 a 20, y se otorga 02 puntos por Articulo Identificado (A.l.) en el tiempo
estipulado. En caso de error por parte del B.A. no se contabilizard como punto en contra.

ARTICULOS | NOTA | ARTICULOS | NOTA ARTICULOS | NOTA

10 (A.1.) 20 6 (A.l) 12 2 (A.) 4
9 (A.l) 18 5 (A.l.) 10 1(A.l) 2
8 (A.l) 16 4(A.) 8 0 (A.l) 0

7 (A1) 14 3 (A1) 6




Estacion No. 4 Traslado de Escala y mangueras

ESTACION 4
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[ -DESPLAZAMIENTO HASTA A" [ -LUEGO DE DEJAR LOS PANOS
EN“C" RETORNAR A “A™
E COLOCAR LA ESCALASOBRE
ELPISO Y DIRIGIRSE A "B, E COLOCAR LA ESCALA SOBRE
) LOS CABALLETES.
E LLEVARLOS CINCO PANOS
HASTAC". E -RETORNAR AL PUNTO DE
PARTIDA

A. EQUIPO:

1. 01 Escalera de dos cuerpos (24 pies)
2. 05 Mangueras de 1.3/4” x 30 mts. enrollados

B. PROCEDIMIENTOS:

El B.A. para participar en esta Estacion debera de tener colocado el EPP. La prueba se inicia
en un punto de partida demarcado, ubicado a 15 mts. del punto “A” donde estara ubicada
la escalera sobre caballetes. En el punto “B” ubicados a 15 m de “A” se encuentran las 05
mangueras de 1.5” y finalmente el punto “C” a 15 m del “B”.

El trabajo consiste en demorar lo menos posible, saliendo del punto de partida demarcado,
dirigirse al punto “A”, levantar la escala y colocarla en el piso al pie de los caballetes,
dirigirse a “B” y trasladar los 05 pafios al punto “C”, lo puede hacer de dos en dos o uno por
uno. Debe retornar al punto “A” (pasando por “B”), y colocar la escala sobre los caballetes.



La prueba concluye cuando el Bombero-Alumno retorna al punto de partida demarcado,
luego de completar la tarea arriba descrita.

C. CALIFICACION:
El puntaje es de 00 a 20, y esta con relacién al tiempo que tome desarrollar la prueba (a

menor tiempo mayor nota). Se utilizardn rangos de tiempos expresados en minutos y
segundos.

NOTA TIEMPO NOTA TIEMPO NOTA TIEMPO
20 0’50” a menos 11 1'31” a 1'35” 05 2'01” a 2'05”
19 0'51” a 0'55” 10 1'36” a 1'40” 04 2'06” a 2’10”
18 0’56” a 1’00” 09 1'41” a 1'45” 03 2’11” a 2’15”
17 1’01” a 105" 08 1’46” a 1'50” 02 2'16"” a 2'20”
16 1'06” a 1'10” 07 1’51” a 1’55” 01 2'21” a 2'25”
15 1’11” a 1'15” 06 1’56” a 2’'00” 00 2’'26” amas
14 1'16” a 1'20”

13 1'21” a 1'25”
12 1’26” a 1'30”




