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CAPITULO |
ARTICULO 1. INTRODUCCION

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru requiere recibir e incluir cada dia
nuevo personal, alineados con los principios y valores de la Instituciéon. Que tengan
voluntad de trabajo y estén motivados en culminar satisfactoriamente el proceso de
incorporacion, y posteriormente el de admisidn a la ESBAS, hasta convertirse en Bomberos
Voluntarios.

Este Reglamento podrd y deberd complementarse con los Reglamentos de Admisién al
ESBAS, Permanencia en el CGBVP, Ascensos del CGBVP y Asimilados del CGBVP.

Asimismo, considerard otros reglamentos de soporte y suplemento, tales como los de
condiciones fisicas, condiciones médicas, condiciones psicolégicas, asi como faltas y
sanciones del CGBVP.

El proceso completo contiene varias fases que corresponden a diferentes reglamentos, los
mismos que se aprecian en el cuadro siguiente:

PROCESO DE INGRESO DE UN EFECTIVO, DESDE QUE TRASPONE POR PRIMERA VEZ LA PUERTA DEL CUARTEL
HASTA QUE SE GRADUA DE LA ESBAS
REGLAMENTO NOMINACION ACTORES RESPONSABLES
APLICABLE FASE DEL PROCESO | DEL PERSONAL PLAZOS RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA CIA. DE DE LA COMANDANCIA DEL COMANDO
NUEVO BOMBEROS DEPARTAMENTAL NACIONAL
. Filtro inicial realizado por efectivos, verificando Personal
Recepcion Interesado 01 semana L .
requisitos basicos
Seleccion Candidato 01 mes Filtro SEIECW? y exngente: ljelqulere entlrewsta Junta Calificadora
NDR de personal y visita al domicilio del candidato
incorporacion al Requiere autorizacion escrita de la Jefatura de la Jefatura de la
CGBVP Induccién Postulante 02 a 03 meses Cia../realizacion de actividades permitidas en el o
Compafiia
Cuartel
e . ” 04 examenes de la Jefatura Departamental — Emit Jefatura de la Comandante
Certificacion Aspirante en Cia. 01 mes Lo . o
resolucion de Aspirante Compaiiia Departamental
NDR Convocatoria 'Asplrante 02 semanas Convoca‘ IE.'. Comandarlu:la Departameﬁtlall - 06 mesq Jefatura (je a Jefe de Instruccién DIESBAS
Reglamento ingresante de antigiiedad — examenes de admision al ESBAS Compaiiia
sobre la i Jil acti
bre Instruccion Aspirante en 10 meses Desarrollo de_l cu.rs_o tedrico con practicas y Jefe ESBAS DIESBAS
admision al curso ejercicios de campo
ESBAS del Acreditacién Aspirante 02 semanas Examenes tedricos y practicos — se emite resolucid Comandante Comandante
CGBVP graduado de reconocimiento como Seccionario Departamental General
NDR 10 afios (de
Permanencia en Asistencia Seccionario acuerdo con la | Mantiene la asistencia al Cuartel - a emergencias Jefatura de la Comandante DIGEVO
el CGBVP NDR sobre participa en la vida institucional Compaiiia Departamental
Ascensos)

La presente NDR fue desarrollada en el afio 2017, en tres momentos complementarios,
buscando recoger las mejores practicas que durante nuestra historia Institucional, se
habian establecido como modelos ejemplares de aceptacién de todo ciudadano que
pretendiera postular a prestar servicios como bombero voluntario.

De esta forma, la comisién encargada de redactar el RIF, generé los lineamientos y criterios
generales que debieran regir esta NDR, creando el comité técnico para el desarrollo de la
misma, uniendo muchos esfuerzos con el Comité técnico responsable de la NDR de
admisién al ESBAS, con la intencidn de establecer una continuidad en el proceso, con el
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propdsito de lograr asegurar un sistema que genere las garantias minimas de confiabilidad
para seleccionar postulantes a ser Bomberos Voluntarios, con alto espiritu de servicio y
compromiso con la labor que desarrollamos de forma ad honoren.

El comité que desarrollo el proceso, cuerpo y concepto de esta norma, entrego el trabajo
desarrollado en el 2017, el cual contribuyé positivamente con la elaboracién mas detallada
del RIF. Sin embargo, el principal criterio que hace grande, fuerte, solidaria y trascendente
a las instituciones, se basa en la capacidad de saber elegir, seleccionar y escoger a las
personas que, en nuestro caso, deberian ser guiadas por motivaciones trascendentes que
buscan como propésito de vida, aportar en un fin mayor de servicio al ciudadano, a las
personas en su barrio, a la comunidad y por ende al pais.

En este sentido por decision del consejo de Oficiales, en el afio 2019, se considerd
adecuado el crear un comité de revisién de la norma, con el espiritu de asegurar disponer
de una NDR alineada a las intenciones y necesidades futuras del CGBVP, con una vision
nacional y coordinada con las otras NDR y el RIF.

De esta forma nace un proceso de incorporacidn al CGBVP, que establece claramente los
requerimientos que construyen a los futuros lideres de la institucién, buscando seleccionar
a los mejores ciudadanos con intensiones honestas y comprometidas de servicio publico y
ad honoren.

ARTICULO 3. LEYES, REGLAMENTOS Y NDR RELACIONADAS

3.1. Decreto Legislativo N° 1260 - Decreto Legislativo que fortalece el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perd como parte de Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru que regula la
actividad del CGBVP y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 019-2017-IN.

3.2. Reglamento Interno de Funcionamiento del CGBVP.
3.3. La presente NDR — “Reglamento sobre la Incorporacién al CGBVP” se relaciona con las
siguiente norma :
3.3.1. NDR — “Reglamento de Condicion Meédica y Limitaciones para Bomberos
Voluntarios en Actividad”.
ARTICULO 4. GLOSARIO DE TERMINOS

4.1. Reglamento: Se refiere al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1260 -

4.2. UBO: Siglas que significan “Unidad Basica Operativa”; las cuales pueden ser
compafiia, estacién o base de bomberos.

4.3. Interesado: Es la persona natural que muestra intencién de pertenecer al CGBVP y se
ha presentado a una UBO para iniciar el proceso de incorporacion.
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4.4. Candidato: Es el interesado que al cual se le ha permitido llenar la ficha de
inscripcidn, iniciando el proceso de incorporacion.

4.5. Postulante: Es aquel candidato que ha concluido satisfactoriamente el proceso de
incorporacion a la UBO de su jurisdiccion.

4.6. Aspirante: Es aquel postulante que ha concluido satisfactoriamente el proceso de
certificacion de la Jefatura departamental y ha obtenido una Resolucién
Departamental que lo reconoce como tal.

4.7. Aspirante en curso: Es aquel aspirante que ha concluido satisfactoriamente el
proceso de admisién al ESBAS del CGBVP y se encuentra en ella.

4.8. Escalafon: Una vez aprobado la presente NDR por el Consejo de Oficiales, para los
futuros ascensos, el escalafén del CGBVP registrard la jerarquia, los méritos,
deméritos, la antigliedad de sus miembros y el puntaje obtenido en el proceso de
calificacidon para ascenso.

El orden jerarquico (orden de mérito) que debe figurar en el escalafén es la nota que
resulte de la escuela ESBAS a nivel nacional.

4.9. Jurisdiccién: Area de influencia geogréfica que cubre una UBO.

4.10. Certificacidon: Cuando una Jefatura Departamental emite la Resolucién que reconoce
a un aspirante.

4.11. Entrevista personal: Dialogo sostenido entre un candidato y la Junta Calificadora de
postulacién al CGBVP.

4.13. Perfil: Conjunto de condiciones, valores, principios éticos y morales, asi como las
conductas requeridas por el CGBVP, para afianzar el proceso de incorporacion.

4.14. ESBAS: Siglas de “Escuela Basica” y constituye el curso basico para bomberos, que al
culminar satisfactoriamente obtendra el grado de Seccionario.

4.15. Fase de induccién: Conjunto de actividades que tienen el propdsito de brindar
informacién basica de los antecedentes de la institucion, las normas, valores,
actitudes, mistica y patrones de conducta, a fin de asegurar la adaptacién del nuevo
personal destinado a la postulacién al grado de aspirante.

4.16. Ficha de inscripcién a Postulante (FIP) : Formulario oficial donde el interesado
registra sus datos personales. (Anexo 5)
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4.17. Educacién Técnica: Aquella que define, establece y regula el estado Peruano como
tal.

4.18. Zona rural: zona, jurisdiccion o territorio con escasa cantidad de habitantes,
restringida cantidad de servicios y donde la principal actividad econdmica es la
agropecuaria, reconocida por el INEI.

ARTICULO 5. OBIJETIVOS

Contar con una normativa que regule de manera clara y ordenada las fases que se deben
aplicar para administrar y gestionar al personal nuevo de cada UBO a nivel nacional y sin
excepcion, desde la recepcion del candidato en la UBO, hasta su certificacién como
aspirante.

ARTICULO 6. ALCANCE

El presente Reglamento regula a nivel nacional, todas las fases del proceso de
incorporacion de personas naturales mayores de 15 y menores de 31 afos de edad, que
desean voluntariamente acercarse a la UBO de su sector de residencia, para postular a
ingresar a la Institucién, desde el momento de la recepcién en la UBO, seleccion, induccion
y certificacion como aspirante al CGBVP, detallando quienes son los participantes y
responsables, cudles son las condiciones y requisitos y como establecer los plazos y
actividades de cada fase.

Esta NDR no incluye la postulacidn a la escuela ESBAS, ni el ascenso a Seccionario, tiene un
espiritu descentralizado en las UBO, quienes en estricto cumplimiento de la presente NDR
deben reportar a la Comandancia Departamental de su jurisdiccidn.

ARTICULO 7. PROPOSITO

Es propdsito de este Reglamento, es ordenar a nivel nacional, el procedimiento de
postulacion al CGBVP, estandarizar este proceso y formalizar los criterios de ingreso para
todos los postulantes a nivel nacional, sin que ninguna UBO pierda su propia identidad
basada en la decision de seleccidn, de acuerdo con las buenas costumbres, valores, actitud,
comportamiento y sobre todo en la identificacién de ciudadanos ejemplares que deseen
ser Bomberos Voluntarios, para servir a su comunidad.

Esta NDR detalla las actividades, estamentos responsables y condiciones de las fases de

Recepciodn, Seleccidn, Induccién y Certificacion que deben regir para gestionar el proceso
de incorporacién al personal nuevo del CGBVP.
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CAPITULO Il
ARTICULO 8. REQUISITOS BASICOS DE INCORPORACION
Para ser admitido como candidato se debera cumplir con los siguientes requisitos:

8.1. Ser mayor de edad. Los candidatos menores de edad, entre 15 y 17 afios, deberan
contar con permiso notarial de los padres o Juez de Paz en lugares donde no se
cuente con sede notarial.

8.2. La edad maxima para postular sera 30 afios, 11 meses y 28 dias, considerados desde
la fecha de llenado de la Ficha de Inscripcion del Postulante-FIP.

8.3. Ser peruano por nacimiento o nacionalizacién, o extranjero con residencia
permanente en el Peru acreditada con carnet de extranjeria.

8.4. Tener una talla minima de 1.65 m para varones y de 1.60 m para damas.

8.5. Contar con una actividad laboral vigente y/o estar cursando o terminando algun tipo
de estudios (secundario, técnico o universitario) al momento de su inscripcion.

8.6. Haber culminado como minimo el tercer afio de secundaria.

8.7. Tener preferiblemente domicilio dentro de la jurisdiccién de la UBO a la que se
presenta. La politica de la UBO establece finalmente este parametro.

8.8. Serd motivo de descalificacion posterior si el candidato falsea u omite datos en la

ficha, en las declaraciones juradas o mantienen las siguientes condiciones:

8.8.1. Haber sido separado anteriormente de una UBO.

8.8.2. Haber sido expulsado por medidas disciplinarias de fuerzas armadas y/o
policiales.

8.8.3. Tener antecedentes policiales, y/o sentencia condenatoria por delito doloso,
en el Peru o en el extranjero.

8.8.4. Incumplir los requisitos médicos establecidos en el CGBVP.

8.8.5. Mantener juicio de alimentos, omisidn a la asistencia familiar y/o sentencia
por violencia familiar.

CAPITULO Il
ARTICULO 9. DE LA JUNTA CALIFICADORA DE POSTULACION
Es un equipo de trabajo cuya mision es apoyar al Comandante de la UBO, seleccionando a

los candidatos necesarios y adecuados, bajo el marco normativo de este Reglamento y con
la frecuencia establecida por el Comandante.
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9.1. La Junta Calificadora debera ser convocada por el Comandante de la UBO y debera
estar compuesta por oficiales superiores, oficiales disponibles, efectivos de mayor
antigiiedad de la Compaiiia, oficiales superiores en situacion de retiro, ex primeros
jefes o efectivos con experiencia en administracién de personal.

9.2. Excepcionalmente en bases de bomberos recientemente formadas, en UBO ubicadas
en zonas rurales o en aquellas UBO en donde la Jefatura Departamental valide no
contar con oficiales antiguos y disponibles, se podra prescindir de la Junta
Calificadora. En estos casos el Segundo Jefe de la Compaiiia, asume las
responsabilidades de la Junta Calificadora.

9.3. LaJunta Calificadora podra tener un minimo de dos y un maximo de 7 oficiales. Una
vez reunidos por primera vez, deberdn elegir a un presidente que administrara sus
actividades. Opcionalmente, el presidente elegido podrda nombrar a un secretario
dentro de los miembros del comité.

9.4. Lla Junta Calificadora elegird al presidente por votacidon simple, notificando
inmediatamente al Comandante de la UBO, quien emitira una Resolucidn,
informando a la Jefatura Departamental, con copia a la Direccién de Gestién del
Escalafén del Bombero Voluntario, para el registro correspondiente.

9.5. La Junta Calificadora podra ratificarse o renovarse total o parcialmente cada afio,
debiendo el Comandante de la UBO emitir una Resolucidn, en cada oportunidad.

9.6. La Junta Calificadora podra invitar anualmente como veedores a un maximo de
cuatro oficiales a participar de las sesiones de seleccién, a modo de pasantia, sin voz
ni voto, sin responsabilidad u obligacion (solo para conocer y aprender la
metodologia). No es necesario que los veedores aparezcan en la resolucién anual.

9.7. El quorum minimo en cada sesién de la Junta Calificadora sera de dos integrantes,
presidido por el de mayor grado, en caso no estar presente el presidente electo.

9.8. Las decisiones de la Junta Calificadora sobre la selecciéon y aprobacion de los
candidatos deberan de ser tomados por mayoria simple. En caso de empate, el
presidente o quien presida la sesidn, tendra voto dirimente.

CAPITULO IV
ARTICULO 10. LA FASE DE RECEPCION
Esta fase comprende todas las actividades y funciones necesarias para atender a un
interesado que se acerca a una UBO, con la intencidn de incorporarse al CGBVP. Rige desde

el momento en que el ciudadano postulante se presenta en una UBO, hasta el momento
en que se le permite llenar la Ficha de Inscripcién del Postulante-FIP.
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Para esta fase, las UBO deberan de estar preparadas y cumplir con lo siguiente:

10.1. Definir su politica y estrategia de convocatoria, estableciendo un cronograma que
debera ser de conocimiento de la Junta Calificadora y de todo el personal en general,
a través de una reunién de personal, libro de ocurrencias y otros medios disponibles
(periddico mural, correos, redes sociales, etc.).

10.2. Cada UBO determinara la forma mas conveniente de difundir sus procesos de
convocatoria, mediante el uso de actividades al aire libre, visitas a colegios,
institutos, universidades, avisos, uso de redes sociales y otros, con conocimiento de
la respectivas Comandancia Departamentales.

10.3. Es responsabilidad del Comandante de la UBO que todo el personal esté capacitado
para recibir, atender y brindar informacién a los ciudadanos interesados, en base a
los requisitos basicos de incorporacion. Sin impedimento alguno, de horarios y dias.

10.4. Para estos efectos, el bombero que reciba a un interesado verificara si cumple con
los siguientes requisitos:

10.4.1. Vive preferiblemente en la jurisdiccidon de la Compaiiia, a la que se presenta.

10.4.2. Estudia y/o trabaja.

10.4.3. Cumple con el rango de la edad permitida.

10.4.4. Cumple con la talla minima establecida.

10.4.5. No es permitida la postulacién de ciudadanos que no tengan trabajo, o que
no estudien. Salvo aquellos que terminaron el colegio y se encuentran en
etapa de postulacién a algun centro de estudios, siempre y cuando no tenga
un plazo mayor de 12 meses, en este proceso de inaccion.

10.5. Si el interesado cumple con todos los requisitos anteriores, el bombero procedera a
entregarle la Ficha de Inscripcidon para Postulante - FIP, para ser llenada en el
momento. Esta ficha FIP se constituye en el primer documento que presenta un
Candidato.

10.6. El bombero procedera a depositar la Ficha de Inscripcion del Postulante - FIP
debidamente llenada, en un lugar preestablecido, sea en un buzén, un archivador, un
file u otro lugar seguro.

10.7. El Comandante de la UBO, cada 15 dias, debera entregar todas las fichas a la Junta
Calificadora, sin prescindir de alguna. El ocultar informacién y/o impedir que la Junta
Calificadora analice alguin postulante, debe ser considerado como una falta grave del
Primer Jefe de Compaifiia.

10.8. Las UBO deben tener preparadas lo siguiente:

10.8.1. Deberdn tener suficientes copias disponibles de la Ficha de Inscripcidn del
Postulante - FIP.
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10.8.2.Se deberd de habilitar un mecanismo o marca que permita tallar a los
interesados que se acercan a la Compaiiia.

10.8.3. Se debera de habilitar un buzén, file, archivador, gaveta o espacio en donde el
bombero que atiende a un interesado deje la ficha debidamente llenada del

futuro candidato.

10.8.4. La Jefatura de la UBO deberd de realizar charlas regulares al personal para
difundir la politica y estrategia de convocatoria, asi como para establecer la
forma adecuada de atender y recepcionar al candidato nuevo. Se aprovechara
esta charla para informar en que dias del mes o afo se reune la Junta
Calificadora para seleccionar candidatos.

ARTICULO 11. FASE DE SELECCION

CAPITULO V

Esta fase comprende todas las actividades y funciones necesarias para atender a un
candidato que ha llenado su Ficha de Inscripcién de Postulante - FIP; desde el momento en
gue la Junta Calificadora convoca y selecciona a los individuos aprobados, hasta el
momento en que se le informa al Segundo Jefe de la UBO.

Cuadro de actividades vy responsabilidad de la fase de Seleccion

Actividades de la Junta Calif.

Descripcién Condicién

Entrevista Personal - EP

Preguntas y revision de FIP Obligatoria

Evaluacion Psicoldgica

Citacion separada o como parte de

Opcional
la EP P

Visita domiciliaria

Entrevista con familiares,

Obligatoria
verificacion de datos y direccién. 8

Para esta fase, las UBO deberan de estar preparadas y cumplir con lo siguiente:

11.1. Luego de recepcionar las FIP, un miembro o secretario de la Junta Calificadora
convocard a los candidatos, citdndolos en el cuartel en una fecha y hora
predeterminada, para una entrevista personal.

11.2. La convocatoria se realizard de manera que se garantice una adecuada comunicacién
de la fecha y hora en que se espera entrevistar a los candidatos. El medio podra ser
diverso (via telefdnica, correo electrénico, redes sociales, aviso en periddico local,

etc.).

11.3. La Junta Calificadora se reunird en un ambiente adecuado del cuartel, sin ruido ni
distractores, limpio y ordenado, con el propésito de recibir a cada candidato citado,
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para proceder con la entrevista. Al menos deberdn estar presentes dos (02)
miembros de la Junta Calificadora. Nunca se debe realizar una entrevista con un solo
miembro.

11.4. El objetivo de la entrevista personal es verificar, si el candidato cumple con el perfil
deseado por la UBO y el CGBVP.

11.5. En caso de que el candidato sea menor de edad, deberd estar acompanado de un
padre o tutor, de manera obligatoria.

11.6. Opcionalmente y siempre que uno de los miembros de la Junta Calificadora sea
psicélogo, se podra llevar a cabo una evaluacién psicoldgica referencial en funcién al
perfil psicolégico oficial del CGBVP que se muestra en la NDR “Reglamento de
Condicion Médica y Limitaciones para Bomberos Voluntarios en Actividad”, sin
perjuicio del examen posterior oficial y definitivo, para acceder a la condicién de
aspirante. El resultado de este diagndstico psicoldgico referencial sera compartido
con la Junta Calificadora.

11.7. Inmediatamente después de cada entrevista, se procederd a tomar la decisién, por
unanimidad o mayoria, sobre si el candidato aprueba la entrevista personal. Las
decisiones de la entrevista personal y evaluacion psicoldgica referencial deberan de
ser anotadas y firmadas en la ficha de inscripcidon del postulante, por los miembros
presentes de la Junta Calificadora.

11.8. En caso el candidato desapruebe, la Junta Calificadora se le agradecerd e informard
gue su proceso ha concluido, pudiendo volver a candidatear una vez mas, siempre y
cuando, en el futuro las circunstancias que motivaron su desaprobacién cesan. En
caso el candidato apruebe la entrevista personal, se le informara que el siguiente
paso sera la visita domiciliaria.

11.9. La Junta Calificadora, mantendra un archivo de las FIP de aquellos candidatos no
aprobados.

11.10. La Junta Calificadora establecera un rol de visitas a los domicilios de los candidatos
aprobados, el cual les serd debidamente comunicado a cada candidato, no
debiendo exceder de 15 dias utiles.

11.11. La visita domiciliaria se realizara en el dia y hora programada y coordinada con el
candidato. Debera de ser efectuada por un minimo de dos oficiales, de los cuales, al
menos uno, deberd de pertenecer a la Junta Calificadora. Tiene por objeto la
verificacion la direccidon del domicilio, asi como conocer el entorno familiar de cada
candidato.
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11.12. La visita domiciliaria también tiene como fin, hacer conocer a la familia del
interesado el proceso de incorporacién al CGBVP y posterior admisidn al ESBAS, asi
como absolver cualquier duda o consulta que la familia tenga sobre el particular.

11.13. La visita domiciliaria no se debera de extender por mas de 30 minutos y constituye
un acto oficial de una UBO, por lo que los visitantes deberdn de asistir
correctamente uniformados. El resultado de la apreciacién del oficial visitante se
anotara en la ficha de inscripcidn del postulante-FIP.

11.14. Terminado todas las actividades de esta fase, la Junta Calificadora, entregard las
fichas de los candidatos aprobados, al Segundo Jefe, para continuar con el proceso
de incorporacion.

CAPITULO VI
ARTICULO 12. FASE DE INDUCCION

Esta fase comprende todas las actividades y funciones necesarias para regular la
permanencia de un postulante en el cuartel. Se inicia desde el momento en que el Segundo
Jefe siempre le abre un file personal, hasta el momento en que el Comandante de la UBO
autoriza su ingreso y le informa de las actividades permitidas en el cuartel.

Las UBO deberan de estar preparadas y cumplir con lo siguiente:

12.1. El Segundo Jefe, después de recibir la FIP de la Junta Calificadora se comunicara con
el candidato aprobado para solicitarle un minimo de documentos oficiales, que se
integraran a su file personal.

12.2. Los documentos que el Segundo Jefe solicitara son:

12.2.1. Recibo de algun servicio de su domicilio.

12.2.2. Copia de DNI o carnet de extranjeria.

12.2.3. Cuatro (4) fotografias de frente tamafio pasaporte.

12.2.4. Certificados de estudios (copia de carnet estudiantil) y/o trabajo. Permiso
notarial (o Juez de Paz, en lugares en donde no se cuente con sede notarial)
de padres o tutor, para menores de edad.

12.2.5. Declaracion jurada de:
12.2.5.1. No tener antecedentes (penales policiales y/o judiciales).
12.2.5.2. No tener juicios de alimentos pendientes.
12.2.5.3. No haber sido expulsados de otras Compafiias de Bombero.
12.2.5.4. No haber sido expulsados de las fuerzas policiales o militares por

medidas disciplinarias.

12.3. Una vez recibidos los documentos, el Segundo Jefe citara al candidato para tener una
Ultima entrevista con el Comandante de la UBO.
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12.4. Esta ultima entrevista constituye una formalidad para que el Comandante de la UBO
conozca y autorice el ingreso y permanencia en el cuartel, de aquellos candidatos
gue, habiendo seguido el proceso, han sido aprobados por la Junta Calificadora.

12.5. Con la aprobacion del Comandante de la UBO, el candidato obtiene el estatus de
Postulante. Su ingreso debe consignarse en el libro de ocurrencias del cuartel.

12.6. La Jefatura de la UBO ademas debera de publicar en el cuartel, en un lugar visible la
relacion de postulantes nuevos autorizados a ingresar al cuartel, incluyendo una
fotografia reciente, consignado la fecha de autorizacion de su ingreso.

12.7. La Jefatura de la UBO debera de informar a cada postulante sobre sus funciones y
actividades, asi como de los términos y condiciones de permanencia en el cuartel.

12.8. Los postulantes estan terminantemente prohibidos de:
12.8.1. Asistir a emergencias, comisiones o servicio especiales.
12.8.2. Realizar practicas o trabajos que generen riesgo eminente.
12.8.3. Tripular unidades CGBVP.
12.8.4. Abastecer de combustible a las unidades.
12.8.5. Utilizar uniforme rojo o distintivos oficiales del CGBVP.
12.8.6. Pernoctar en el cuartel (guardia nocturna).
12.8.7. Realizar actividades de control de trafico.

12.9. Los postulantes mayores de edad deberdn retirarse del cuartel a mas tardar a las 23
horas.

12.10. Los postulantes en etapa escolar solo podran asistir al cuartel los viernes, sdabado,
domingo y feriados, en horarios coordinados con sus padres o tutores, para evitar
gue descuide su rendimiento académico.

12.11. El Comandante de la UBO designara mediante una Resolucidon de Compafiia a un
oficial superior como “responsable de la supervisién e induccidon de los postulantes
y aspirantes”.

12.12. En caso no haber un oficial superior disponible, el Comandante de la UBO podra
designar a un Capitan o a un Teniente CBP, de no ser posible esta designacion, el
Segundo Jefe de la Compania asumird esta funcion.

12.13. En ningun caso los postulantes y/o aspirantes estardn bajo la tutela o
responsabilidad de un Subteniente o Seccionario, efectivos que aln se encuentran
en etapa de formacion.

12.14. El oficial responsable de la supervisiéon e induccion de postulantes y aspirantes
deberd preparar e implementar un cronograma de actividades en base a los

alcances definidos en el glosario de términos para esta fase.
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12.15. En esta fase el Comandante de la UBO tiene total y absoluta potestad de retirar a
un postulante del proceso de incorporaciéon al CGBVP por medida disciplinaria, si
considera que éste no se adapta, si no estd cumpliendo con las expectativas y/o
actividades del cronograma de actividades establecidas. La decision del
Comandante de la UBO es inapelable, y se confia que utilizarda un justo
razonamiento para las decisiones que tome.

12.16. Por su lado, el postulante podrd solicitar el retiro voluntario del proceso de
incorporacion al CGBVP. Esta condicion deja abierta la posibilidad de volver a
presentarse en el futuro, desde la fase de recepcidon como interesado.

CAPITULO VII
ARTICULO 13. FASE DE CERTIFICACION

Esta fase comprende todas las actividades y funciones necesarias para asegurar que el
postulante sea reconocido por la Comandancia Departamental como “aspirante”, con las
condiciones para postular a ser Bombero Voluntario, siempre y cuando logre ingresar,
culminar y aprobar el programa de capacitaciéon y entrenamiento de la escuela ESBAS
segun la NDR “Reglamento sobre la Admisién al ESBAS del CGBVP”.

Esta fase rige desde el momento en que la Comandancia Departamental convoca al
proceso de certificacion, hasta el momento en que se emite la Resolucién de la
Comandancia Departamental que lo reconoce como aspirante CBP.

Para esta fase, las UBO y la Comandancias Departamentales deberan de estar preparadas y
cumplir con lo siguiente:

13.1. El Comandancia Departamental a través de su Jefe de Personal e Instruccion,
programara al menos cuatro (4) convocatorias distribuidas a lo largo del afio, para
certificar a los postulante como Aspirantes, empezando en el mes de Enero, Abril,
Julio y Octubre.

13.2. En cada convocatoria se realizardn las siguientes evaluaciones de caracter

eliminatorio:

13.2.1. Examen médico y psicoldgica de acuerdo con la NDR CONDICIONES MEDICAS
Y LIMITACIONES DE LA SALUD PARA BOMBEROS VOLUNTARIOS EN
ACTIVIDAD. Se solicitara un examen médico previo.

13.2.2. Prueba de Aptitud fisica (ver anexo 1). Se tomaran pruebas de campo.

13.2.3. Examen de Conocimientos Generales (ver anexo 2). Se tomara una evaluacion
escrita individual.

13.3. En cada oportunidad, la Comandancia Departamental solicitara a las Jefaturas de Ila
UBO de su jurisdiccidon, la presentacion de una lista y legajos (archivo / File)
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personales de los postulantes que representa. El primer jefe de la UBO que envia los
legajos de los postulantes para ser “aspirantes”, es el responsable de validar, revisar
y verificar la total veracidad de los documentos que envia a la Comandancia
Departamental.

Enviar informacidn falsa, inadecuada, o en contra de los requisitos que establece la
presente NDR, intentando favorecer a uno o mas postulantes, serd considera como
falta muy grave.

13.4. El legajo (File) del postulante, que presenta el primer jefe de UBO, debera contener
los siguientes documentos:

13.4.1. Ficha unica CGBVP (Ver Anexo3).

13.4.2. Ficha de la Junta Calificadora (Ver anexo 4).

13.4.3. Copia de DNI o carnet de extranjeria.

13.4.4. Certificados de estudios (copia de carnet) y/o trabajo.

13.4.5. Permiso notarial (o juez de paz, en lugares en donde no se cuente con sede
notarial) de padres o tutor, para menores de edad.

13.4.6. Condicidon de APTO médica y psicolégicamente (NDR CONDICIONES MEDICAS
Y LIMITACIONES DE LA SALUD PARA BOMBEROS VOLUNTARIOS EN
ACTIVIDAD).

13.4.7. Para los aspirantes mayores de edad, agregar certificados negativos de:
13.4.7.1. Antecedentes penales
13.4.7.2. Antecedentes policiales
13.4.7.3. Antecedentes judiciales

13.5. Todos los postulantes deberdn ser presentados sin excepcidén alguna, a cada
convocatoria, bajo responsabilidad de la Jefatura de la UBO. Se considera una falta
grave que el comandante de la UBO, no envie a los postulantes al proceso de
certificacién.

13.6. Los postulantes que hayan culminado satisfactoriamente todas las evaluaciones de
esta fase serdn reconocidos como aspirantes mediante resolucién emitida por la
Comandancia Departamental correspondiente.

13.7. Los postulantes que no hayan culminado satisfactoriamente esta fase podran
presentarse nuevamente y por Uultima vez, a la siguiente convocatoria
Departamental, a criterio y solicitud del Comandante de UBO. Caso contrario sera
retirado del proceso de incorporacion.

13.8. Los nuevos aspirantes deberdan cumplir con una asistencia minima de 40 horas
mensuales o 240 horas semestrales, y deberdn ser guiados bajo responsabilidad por
el Segundo jefe de la UBO de acuerdo con las funciones establecidas en el articulo
115 del RIF. Las guardias nocturnas tendrdn una validez de 8 horas (de 22:00hrs. a
06:00 horas del dia siguiente.).
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13.9. La Resolucién de los nuevos aspirantes serd emitida y firmada por el comandante
Departamental, con los vistos del jefe de Personal e Instruccién y Jefe de
Administracion de cada Comandancia Departamental, la que tendrd una vigencia
maxima de 2 afos. Plazo en el cual caduca automaticamente.

El Comandante Departamental es el responsable de asegurar que las resoluciones se
realicen en base a informacién veraz, asegurando que esta instancia, actué como un
revisor exhaustivo de la informacién enviada por los primeros jefes de UBO, en
estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente NDR.

13.10. Un aspirante no debe tener mas de 24 meses en esa condicion, sin haber hecho la
escuela ESBAS. Se considera una falta de liderazgo por parte del Primer y segundo
jefe de una UBO, el no promocionar el ascenso de aspirante a Seccionario.

13.11. La jefatura departamental deberd de solicitar y tramitar el cédigo CBP a la Direccion
General de Voluntariado, para ser asignado a cada aspirante nuevo. Deberan
registrar oficialmente su asistencia y seran plausibles al reglamento de faltas y
sanciones del CGBVP.

13.12. La jefatura departamental, en cada region, deberd de tramitar la cobertura del SIS
para ser asignado a cada aspirante nuevo.

13.13. Los aspirantes nuevos no tendran derecho a la expedicidn de carnet CGBVP, hasta
después que concluyan, aprueben el curso ESBAS y se graduen con el grado de
Seccionarios.

13.14. Los aspirantes nuevos no podran asistir a ningln tipo emergencias, bajo
responsabilidad de la Jefatura de la UBO.

CAPITULO VIII
ARTICULO 14. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA DISPOSICION TRANSITORIA: El Comandante General del CGBVP, dispondréa que
la Direccidn de Imagen institucional, publique de inmediato, la presente NDR en el portal
web del CGBVP.

Las jefaturas de la UBO (Primeros jefe) tendran 30 dias de plazo, contados desde la
publicacion en el portal web del presente reglamento, para adecuarse a todas las
disposiciones sin excepcion alguna.

SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA: Las comandancias departamentales tendran 60
dias de plazo, contados desde la publicacidon del presente reglamento, para adecuarse a
sus disposiciones, debiendo priorizar la implementacién de un cronograma anual de
convocatorias para certificar futuros aspirantes.
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TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA: Publicada la presente NDR, Todos los postulantes
registrados en cada una de las compaiiias de Bomberos (UBO) a nivel nacional, deberan ser
enviados a la siguiente convocatoria de la comandancia departamental que corresponda,
sin excepcidn alguna; caso contrario, todos los postulantes, deberan ser retirados por el
Primer jefe de la UBO.

No deberdn de aceptarse mas candidatos en las UBO, hasta que éstas se adecuen, de
acuerdo con la primera disposicidn transitoria.

CUARTA DISPOSICION TRANSITORIA: Los actuales bomberos alumnos, sin necesidad de

resolucidon alguna, seran automadticamente homologados como “aspirantes”, a fin de
concordar con lo dispuesto en el presente reglamento.
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ANEXOS

ANEXO 1
Prueba de Aptitud fisica

ANEXO 2
Examen de Conocimientos Generales

ANEXO 3
Ficha unica CGBVP

ANEXO 4
Ficha de la Junta Calificadora

ANEXO 5
Ficha de Inscripcién del Postulante-FIP
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

ANEXO 1
Prueba de Aptitud Fisica

El Comandante Departamental, de acuerdo con la geografia y distancias en el adrea de su
jurisdiccion referente a la ubicacién de las UBO, deberd tomar la decisién de realizar los
examenes a nivel de comandancia departamental, a nivel de UBO (bajo responsabilidad del
primer jefe) o en un sistema mixto.

El Postulante deberd de presentarse con ropa deportiva y zapatillas comodas. Deberan de
llevar su DNI y un numero de identificacidn en la espalda. El niUmero sera indicado por el
responsable del Examen de Aptitud Fisica.

No se permitird ningln acto de indisciplina, si un Postulante no respeta las normas
establecidas, se comporta incorrectamente o desacata las indicaciones de los instructores
serd retirado del examen.

Esta prohibido el consumo de bebidas estimulantes o energizantes. Si el postulante llega
con aliento alcohdlico, perdera este examen, sera separado del proceso y reportado a la
jefatura departamental.

Se establecerd un drea para las personas que quieran observar la prueba, sin
embargo, no se les permitira interferencia alguna durante la misma. Solo podran
guedarse en calidad de observadores.

Esta prueba no tiene caracter de reservado los resultados pueden ser de conocimiento del
interesado o sus superiores a sola solicitud. Lo puede solicitar al evaluador respectivo al
término del examen.

Los resultados serdn mostrados y publicados el mismo dia a todos los participantes y
efectivos presentes. Cualquier rectificacidon sobre el examen sera resuelta en el momento.

Cualquier duda u ocurrencia que suceda en el desarrollo del examen serd resuelto por
el Jefe de Instruccion de la Comandancia Departamental.

La prueba tendrd 6 ejercicios. La calificacién constard de dos resultados (cumplié / no
cumplid), para aprobar, el postulante deberd cumplir con por lo menos 4 de las 6
pruebas. La prueba de carrera es obligatoria y no puede ser eliminada.

Los ejercicios a evaluar son:

1 | Carrera Correr por 12 minutos
2 | Abdominales Plank Estatico por 60 segundos
3 | Barras 5 Barras completas en 3 minutos
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4 | Planchas 30 Planchas completas en 2 minuto

5 | Esfuerzo/equilibrio | Levantamiento y traslado de un pafio de 2 %” de diametro de
nitrilo de 30 metros con embones por una distancia de 30
metros lineales

6 | Burpees 15 Burpees completos en 1 minuto

Nota: cada uno de los ejercicios cada vez que se inician no se pueden parar, o interrumpir
hasta terminar la serie.
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PRUEBA 1
CARRERA: CORRER LA MAYOR DISTANCIA EN 12 MINUTOS
A. EQUIPO:
Ropa de deportes con zapatillas

B. PROCEDIMIENTO:

La prueba consiste en correr la mayor cantidad de distancia en un tiempo maximo de 12
minutos. La prueba termina en el tiempo establecido o cuando el postulante se detenga
o cuando el postulante logre la distancia establecida antes de los 12 minutos.

C. CALIFICACION:

La calificacién sera de CUMPLE si el postulante recorre, en los 12 minutos, la distancia
establecida en el siguiente cuadro segin su edad y sexo. La calificacién sera de NO
CUMPLE si el postulante no logra correr, en los 12 minutos, la distancia establecida en el
siguiente cuadro segun su edad y sexo

1)

2)

3)

HOMBRES MUJERES
15-20 ANOS 21-30 ANOS 15-20 ANOS 20-30 ANOS
NO Menos de NO Menos de NO Menos de NO Menos de
CUMPLE 2200 m CUMPLE 2400 m CUMPLE 1900 m CUMPLE 1800 m

Fuente: test de Cooper - nivel mediano

Notas:

Se recomienda utilizar una cancha de atletismo o una cancha (o area abierta) debidamente
medida y sefalizadas para determinar el inicio y la meta.

Esta prueba podra ser tomada de forma individual o por grupos de maximo seis
postulantes. Se requiere un equipo de al menos 1 jefe de prueba y 3 asistentes. Deben de
tener crondmetros y un silbato.

Podran activarse mas grupos (evaluandolos en paralelo), siempre que existan suficientes
evaluadores, espacio, equipos y recursos para ello.
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PRUEBA 2
PLANK ESTATICO POR 60 SEGUNDOS
A. EQUIPO:
Ropa de deportes con zapatillas cdmodas

B. PROCEDIMIENTO:

El postulante debera echarse con el abdomen hacia el piso, luego dobla los codos
90° de modo que queden alineados con los hombros. El cuerpo debe formar una
linea recta desde la cabeza, la zona abdominal, hasta los talones. El apoyo debe ser
solo en los antebrazos y en las puntas de los pies. El postulante deberd mantener la
posicion estaticamente por un tiempo minimo de 60 segundos.

C. CALIFICACION:
La calificacion serd de CUMPLE si el postulante logra mantener la posicion

estaticamente durante 60 segundos. Si no logra mantener la posicién por 60
segundos la calificacion sera de NO CUMPLE.
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PRUEBA 3
BARRAS: 05 BARRAS DURANTE 3 MINUTOS
A. EQUIPO:
Ropa de deportes con zapatillas cdmodas.

B. PROCEDIMIENTO:

Realizar 05 barras tomadas con el brazo totalmente estirado, levantando el cuerpo
hasta que pase el nivel de la varilla con la barbilla. Se considera prueba terminada
cuando el postulante suelta con ambas manos la barra o hayan pasado los 3
minutos. La posicion de agarre de la barra con las manos es una decision del
postulante. No es permitido obligar a un determinado tipo de agarre.

C. CALIFICACION:

La calificacién sera de CUMPLE si logra hacer las 05 barras en 3 minutos sin soltar
ambas manos de la barra. La calificacidon serd de NO CUMPLE si suelta las manos de
la barra sin terminar las 05 barras o si pasan los 3 minutos sin haber realizado las 05
barras.
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PRUEBA 4
PLANCHAS: 30 PLANCHAS EN 2 MINUTO
A. EQUIPO:
Ropa de deportes con zapatillas cdmodas.

B. PROCEDIMIENTO:

Ejecutar 30 planchas en un lapso de dos (02) minutos. El postulante iniciara echado
boca abajo apoyado con las palmas de las manos y la punta de los pies. Debera
bajar el torso flexionando los brazos, sin llegar a apoyar el pecho en el piso. Una vez
llegado el pecho a una distancia de 10 cm aproximadamente del piso, deberd volver
a estirar los brazos para volver a la posicién inicial. Todo ese movimiento contara
como una (01) plancha. No puede apoyar los codos ni las rodillas.

Solo se contabilizaran aquellas repeticiones realizadas correctamente. Se considera
prueba terminada cuando el pecho o rodilla del postulante toca el piso o haya
pasado 02 minutos.

A.r——!’

et

A,

C. CALIFICACION:

La calificacion sera CUMPLE si logra hacer las 30 planchas sin apoyar el pecho o las
rodillas dentro de los dos minutos. La calificacion sera de NO CUMPLE si pasan los
dos minutos y no logro hacer las 30 planchas o si dentro de los dos minutos apoya
una o dos rodillas o uno o dos codos.
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PRUEBA 5

ESFUERZO Y EQUILIBRIO: Levantamiento y traslado de un pafio de 2 5" por 30
metros lineales

A. EQUIPO:

Ropa de deportes con zapatillas cdmodas
B. PROCEDIMIENTO:

Levantar del piso un pafio de 2 %” de diametro, de 30 metros, con acoples
(embones), de nitrilo empaquetado (ver imagen), cargarlo en los antebrazos
flexionados en 90° y transportarlo por una linea recta de 30 metros lineales sin
detenerse. Asimismo, debera de mantener el equilibrio del paso, no alejandose de
la linea trazada. La linea que debera de ser sefializada no deberd tener mas de 6”
(15 cm) pulgadas de ancho, ni menos de 5” (12.5 cm).

No podra poner al mismo tiempo los dos pies fuera de la linea. La prueba
concluye cuando el postulante, se sale de la linea o hace simple contacto el objeto
transportado con el suelo.

C. CALIFICACION:
La calificacion sera CUMPLE si logra transportar el pafio por la linea recta sin

dejarlo caer ni separarse de la linea. La calificacion sera de NO CUMPLE si deja tocar
el pano con el piso o si se separa de la linea.
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PRUEBA 6

BURPEES: 15 REPETICIONES 01 MINUTO

A. EQUIPO:

Ropa de deportes con zapatillas cémodas.
B. PROCEDIMIENTO:

Ejecutar 15 burpees en un plazo maximo de 1 minuto. El postulante iniciara parado
con los brazos hacia abajo, flexiona las piernas (se agacha) colocando las manos en
el suelo, estira las piernas y realiza una flexién de brazos, (sin que el pecho ni
rodillas toquen el piso), extiende los brazos, regresa a la posicion de cuclillas y se
vuelve a parar.

Debe realizar las flexiones sin tocar el piso y en los estiramientos debe estirar
totalmente rectos ambos brazos.

Solo se contabilizaran aquellas repeticiones realizadas correctamente (tanto
flexiones como estiramientos). Se considera prueba terminada cuando el pecho del
postulante o cualquiera de sus rodillas tocan el piso o haya pasado 01 minuto.

o J

C. CALIFICACION:

La calificaciéon sera de CUMPLE si logra realizar las 15 burpees en 1 minuto. La
calificacion sera de NO CUMPLE si pasa el tiempo de 1 minuto y no pudo terminar
las 15 burpees o si el pecho o rodillas tocan el piso.
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ANEXO 2
Examen de Conocimientos Generales

El Postulante deberd de presentarse su DNI y su nimero de identificacion en un
papel A4. El nimero sera indicado por el responsable del Examen de Conocimientos
Generales.

No se permitird ningln acto de indisciplina, si un Postulante no respeta las normas
establecidas, se comporta incorrectamente o desacata las indicaciones de los
instructores sera retirado del examen.

Esta prohibido el consumo de bebidas estimulantes. Si el postulante llega con
aliento alcohdlico, perdera este examen, sera separado del proceso y reportado a la
jefatura departamental.

Se establecerd un drea para las personas que quieran observar la prueba, sin
embargo, no se les permitira interferencia alguna durante la misma. Solo podran
guedarse en calidad de observadores.

Esta prueba no tiene caracter de reservado los resultados pueden ser de

conocimiento del interesado o sus superiores a sola solicitud. Lo puede solicitar al
evaluador respectivo al término del examen.

Los resultados serdn mostrados y publicados el mismo dia a todos los
participantes y efectivos presentes. Cualquier rectificacion sobre el examen serd
resuelta en el momento.

Cualquier duda u ocurrencia que suceda en el desarrollo del examen sera resuelto
por el Jefe de Instruccion de la Comandancia Departamental.

El examen tendrd 20 puntos. La nota aprobatoria sera 14. No se aceptan
redondeos, con 14 se aprueba el examen.

El examen serd realizado por el Jefe de Instruccion de la Comandancia
Departamental, de manera reservada.

El examen debera ser tomado de manera presencial al mismo tiempo para todos
los postulantes.

La distancia entre postulantes que rinden el examen es de 1.5 metros medidos de
hombro a hombro.

El examen tendra un tiempo mdaximo para respondido, el tiempo sera establecido
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por el Jefe de Instruccion al momento de crear el examen. El tiempo debe ser
razonable al nivel de preguntas.

El examen para los postulantes debe contar con la siguiente estructura de
preguntas:

o 5 preguntas de geografia del Peru
Ejemplo: Realizar preguntas sobre nombres de departamentos, capitales, rios,
lagunas, capitales

o 5 preguntas de historia del Peru

o Ejemplo: Realizar preguntas sobre eventos histdricos de nuestra historia,
personajes ilustres, fechas de batallas o combates

o 2 preguntas de actualidad de Peru y el Mundo
Ejemplo: Realizar preguntas de contexto mundial en el momento de la toma del
examen, Coronavirus (2020), Invasidon Rusa a Ucrania (2021), Fendmeno del nifio
(2023)

o 3 preguntas de operaciones matemadticas (sumas, restas, multiplicacion, division)

o Ejemplo: Multiplicaciones (2547x85.36), divisiones (85.4/97.2), sumas
(7359874+584698+657954+852496), restas (5798.256-25.6871), se deberan
usar puntos decimales

o 2 preguntas de geometria (areas, volumenes)
Ejemplo: Cual es el volumen de un cubo un lado de 9 metros. Cudl es él es area
de un triangulo rectangulo de con un cateto de 9 metros y 8 metros.

o 3 preguntas de compresion lectora, de un texto entre 1 cara a 2 caras.

Nota: Todas las respuestas deben se respuesta con opcidon multiple (para marcar)
con el fin de buscar la objetividad.
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ANEXO 3

Ficha unica CGBVP

CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

FORMULARIO 04-C.6.8.V.P/2000 Fagina 1
ey _
0, S FICHA UNICA
s - .
- DEL BOMBERO VOLUNTARIO
Foito
Pazaporis
Codigo Unico: CAmiforme
Ficha M"™
DATOS FERSONALES
I Patemci lidio isbemio
IIIIIII||||IIIIIIII||||i| HEEEE
Morres Chlsneero
AR R ==
|oocuments ge identidad K [ = \encimianio DI Macionaikdsd
D[] C Exraneria [J || rlll O Femna O O
BF Lic_de Condudr  Ciase- Calegoria N" RLIC Eegur Particuiar
Aerplas Probéeras hbdons: Grupn ¥ Tipo ‘_-a!'u.rm
Fecha de hacmisnio Lugar de Nacimisnin
Cila | Mz | sfa Disirfio Cparmamens | Frrencia
Domicillo
Jri... Mombre JrauiCale e M Lok |Optt Pt inisrier
Nomibre Urbankzacion Eiape | Secior
Tessforois) Ceuaies) Estahura Talas & M L s
.| Camisa
] [Fartaon
E-mall: | %1 | Catzado
Estado Gl |0 ok O Casado O visde [ Dhomiade [ Conviviene [Guonies
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1) (T Tipo e Parsmbscoo: (Pladme. (Miadre. (Clomyugue, (HoE.
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,ﬁ. FORMULARID 01-C.C8.V.P2000 Fagina =
™~
'-l- LITL: l.
I-.H-i
EN CASO DE EMERGENCTA COMUNICABSE CON:
Bdornines. Eamrimson Dirsccion Tessfonni =)
INSTRUCCION PERSONAL
| Instnucoidn SRLCion Laboral Proscin
|primara [ Compista [ incompists [ Ceperiens [ i
Erncdara [ Compista [] ncompé=ta [ ncep=ndean [ Eshxiane
Temicy [ Compisga  [] ncompista [ Eute=a
|UniverzEaias [ Compisia [ incompisis
Enibne 3 sducaciin Témica | Unkersianis
Fecha Fecha En
Cantro da Estdio Camara / Programa Cicio == =
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]
[]
OTEOS ESTUDIOS
Fecha Fecha
Camimo de Eshedio Frograma Inicio Termino
DATOS TLABORATFES
HOmETe 02 |3 Empresa Cargo Aciua
[ Censni= Qenerm [ Erpéesdo ] Gz
Girn o Actividad [ Ejscuten
] Furcioraric | Cssribe cargs EapscFion)
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En casp desee agregar infommacion no consignada en esta Flzha, adjuntar hoja al final.
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FORMULARIO 01-C.G.8.V.PUZ000 Fagina 3

[ []
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MNCIAS PERSONALES
Hombre Telalono(s]

i
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EEFEEE

CEOQUIS DE 5T DOAICILIO

DATOS BOMBERILES
TUBICACION
Cla [CMDCIA] Tipo L Facha
w | w lpocip | pos [PETMesl ano | GO0 H DeseTipein
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CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU
FORMULARID 01-5.5.8.W.F 7000 Fagina 4

Declaracion Jurada

Por la presente, declare bajo juramenio gue me somein a las leves, reglamentos, pormas ¥ direcivas qoe ngen el Cusrpo
General de Bombero: Volintarios del Perd.

Que reconozco la discipling como valor fimdsmental de muestra Instinacion: 1a que a su vez s2 encuentra normada en los
reglamentos del Cuerpe General de Bomberos Veluntarios del Pera v en las disposicionss v ardenss que emitan sus
organds v los bomberos voluntarios gque por mazon de jerarquia o antighedad ostemten mande sobre mi persona,
reconodendo el orden jerarquico como principio basice de 1a disciplina insttacional.

Iznalmente declaro que me somein al Conssjo Wackonal de Dhsciplina como mstancia arbitral de acusrdo a las nosmas
lepales ¥ reglamenios ipstfocionalss vigembes, en especial en lo guoe se refisre a la mwestzacion, CoDoCHmsEnio,
resplucion v sancion de las faltas que cometisre en 2] desamolle d= mi actividad institocional, tfambien recomezco al
Conssjo Macional de Discipling come instancia arbiimal de las coniroversias gque pudieran SWIET pol AZ0mes
msitocionalss enire md persona, &l CGBVE v oies Bombers.

Para este efecto declare comp m domicilio 2] que aparece en &l robro de dates persomales de la presenis ficha, huzar
donde me seran validaments entmesadas las comunicaciones v notificacionss institacionales, siendo que su variacion la
debarécmmmiurp{rﬁuimal&gmhsﬁrmmtukwﬁmmma

Dieclaro que los dafos cootemidos en la Ficha Unica del Bombero Viehmfarie que fimo 7 en 1a cual inprime me huslla
digital, son ciertos sometiendome a las acciones lepales que carrespondan, en caso de verifficarse 1a falsedad de alzano de
ellos.

Huella Drigital
Indice Dieracho

Fima del Bombero
DNIL
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Ficha de Inscripcién del Postulante-FIP

FICHA DE INSCRIPCION PARA POSTULANTES (FIP)

ANEXO 5
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